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I Postanowienia wstepne

§1

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych opracowany zostal na
podstawie:
a) ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $§wiadczen
socjalnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 800 ze zm.),
b) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U.
z 2017 r. poz. 1189 ze zm.),
c) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz.
U.z2015r., poz. 1881),
d) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009,
Nr 43, poz. 349),
e) ustawy o szczegoOlnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej
na poszczegolne lata
f) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 poz.
2077 ze zm.),
g) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela art. 53 (Dz. U.
z 2017 r., poz. 1189 ze zm.),
Tres¢ Regulaminu zostala opracowana w uzgodnieniu z Organizacjami Zwigzkowymi.
Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagaja uzgodnienia z Organizacjami
Zwigzkowymi.
Regulamin okre$la osoby uprawnione do korzystania z ZFSS, cele na ktore moga by¢
przeznaczone $rodki funduszu oraz zasady przyznawania swiadczen.
Tekst Regulaminu jest udostepniony u dyrektora Szkoty Podstawowej nr 13 Specjalne;j
im. Marii Grzegorzewskiej w Grudziadzu oraz w ksiegowosci.



5.

Whioski o przyznanie pomocy z ZFSS oraz wniosek o przyznanie pozyczki na cele
mieszkaniowe mozna otrzymac¢ w ksiggowosci Szkoty Podstawowej nr 13 Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej w Grudziagdzu.

§2

Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja:

1.

2.

ZFSS — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Szkole Podstawowej
nr 13 Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Grudzigdzu.

Organizacje Zwigzkowe — wszystkie organizacje zwigzkowe dzialajace na terenie
Szkoty Podstawowej nr 13 Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Grudziadzu tj.
ZNP i1 NSZZ ,,Solidarnos¢” Pracownikéw Oswiaty w Grudzigdzu.

. Pracodawca — Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 13 Specjalnej im. Marii

Grzegorzewskiej w Grudzigdzu.
Regulamin — niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szkoty Podstawowej nr 13 Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Grudzigdzu.

. Swiadczeniobiorca — osoby uprawnione do korzystania z Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej nr 13 Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej w Grudziadzu.

Pracownik — czynni nauczyciele i pracownicy administracji i obstugi Szkoty
Podstawowej nr 13 Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Grudzigdzu.

§3

. Wysokos¢ odpiséw na ZFSS okreslaja przepisy art. 5 ust 2, 2a, 3, 4, 5 ustawy o ZFSS

oraz art. 53 ust. 1 1 2 Karty Nauczyciela.

Coroczny odpis na ZFSS zwigksza si¢ o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego, na kazdego emeryta lub renciste bylego pracownika administracji
1 obstugi uprawnionego do opieki socjalne;.

. Srodki zwigksza sie o:

a) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

b) wpltywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
¢) odsetki od srodkow ZFSS,

d) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

II Przepisy ogolne dotyczace ZFSS
§ 4

. Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych administruje Pracodawca

w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi.

. Srodki ZFSS sa gromadzone na odrgbnym rachunku. Srodki funduszu

niewykorzystane w danym roku kalendarzowym, przechodza na rok nastgpny.

. Dysponentem $rodkéw finansowych Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

jest Pracodawca, ktory analizuje pisemne wnioski o $wiadczenia z ZFSS i propozycje
zagospodarowania funduszu w uzgodnieniu z Organizacjami Zwigzkowymi.

§5

. Srodki z ZFSS wydatkowane sa w oparciu o roczny plan dochodow, wydatkow

1 dziatalno$ci socjalnej (Preliminarz), sporzadzony przez Pracodawce w uzgodnieniu
z Organizacja Zwiazkowa.

Preliminarz ustalany jest corocznie do 31 marca kazdego roku (koniec pierwszego
kwartalu) w uzgodnieniu z Organizacjami Zwigzkowymi 1 zawiera podziat §rodkow
ZFSS na poszczegolne rodzaje dziatalnosci.



. Wzor Preliminarza stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.

§6

. Pracownik wyznaczony przez pracodawce — ksiggowa — prowadzi dokumentacje
zwiazang z udzielanymi $§wiadczeniami.

. Wykonywanie czynnosci, o ktorych mowa w Regulaminie nie moze naruszaé
przepisoOw dotyczacych ochrony danych osobowych.

III Osoby uprawnione do Korzystania ze §wiadczen ZFSS

§7

Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen ZFSS sa:

a) pracownicy zatrudnieni u Pracodawcy, dla ktorych Szkota Podstawowa nr 13
Specjalna im. Marii Grzegorzewskiej jest placowka macierzysta niezaleznie od
wymiaru czasu pracy,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i zdrowotnych,

c) emeryci i rencisci — byli pracownicy Szkoty Podstawowej nr 13 Specjalnej im.
Marii Grzegorzewskiej w Grudzigdzu oraz Zespotu Szkot Specjalnych w
Grudziadzu, ktérzy rozwigzali z Pracodawca stosunek pracy w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente,

d) nauczyciele pobierajacy nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne, dla ktorych
szkota byta ostatnim miejscem pracy,

e) czlonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. a —d.

Czlonkami rodzin, o ktorych mowa w pkt. 1 e, sa:

a) dzieci wlasne, dzieci przysposobione do 18 roku zycia, a jezeli ksztalcg si¢
w szkole — do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku
zycia; $wiadczenie przystuguje dzieciom uczacym si¢ / studiujagcym, ale nie
pracujacym,

b) osoby wymienione w pkt. 2 a po zmarlych pracownikach (jezeli byly na
utrzymaniu tego pracownika) do 18 roku zycia, a jezeli ksztatca sie dalej, do czasu
zakonczenia nauki, jednak nie dluzej niz do ukonczenia 25 roku zycia.

IV Przeznaczenie srodkow funduszu

§8

. Srodki ZFSS s3 przeznaczone miedzy innymi na wyplate $wiadczen urlopowych dla
nauczycieli zgodnie z art. 53 Karta Nauczyciela.

. Ponadto $rodki ZFSS moga by¢ przeznaczone na roézne formy wypoczynku,
dziatalno$¢ kulturalno — o$wiatowa, sportowo — rekreacyjng, udzielanie pomocy
materialnej — rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotnej pomocy na cele
mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowg w tym na:

a) zorganizowany wypoczynek dla dzieci i1 mlodziezy (dofinansowanie
wypoczynku dzieci 1 mlodziezy moze by¢ przyznane raz w roku
kalendarzowym do wyboru na wypoczynek letni lub zimowy),

b) zakup biletéw do kina, teatru, opery, muzeum, galerii, filharmonii, na wystawy,
na koncerty i inne wydarzenia kulturalno — artystyczne,

c) dofinansowanie gospodarstwa domowego,

d) pomoc rzeczowa lub materialng (zapomogi losowe) przyznawang osobom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j,

e) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe (pomoc na cele mieszkaniowe),



g)
h)

3

finansowanie ,, Spotkania Mikotajkowego” dla dzieci w wieku od 3 do
ukonczenia 14 roku zycia, uprawnionych osob,

finansowanie innych §wiadczen rzeczowych i pieni¢znych,

organizowanie spotkan o charakterze kulturalno — oswiatowym lub sportowo —
rekreacyjnym jest $wiadczeniem nieulgowym, finansowanym w catosci ze
srodkow funduszu, przy udziale minimum 20% uprawnionych oséb,
dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie ,,wczasy
pod gruszg” - wysokos¢ $wiadczenia ,,wczasy pod grusza” dla uprawnionych
0sob jest uzalezniona od kryterium socjalnego oraz od wysokosci srodkow
ujetych w Preliminarzu na dany rok, (zatacznik nr 1);

osoby uprawnione, ktore nie korzystaja ze $wiadczen zawartych w punktach od
a do j nie majg prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.

3. Zapomogi losowe z ZFSS stanowia uzupetnienie srodkéw finansowych uprawnionego
w przypadku zaistnienia niekorzystnej dla niego sytuacji Zyciowej, losowej lub
materialnej. Zapomogi losowe maja charakter uznaniowy i osoby ubiegajace si¢ o nie
w razie decyzji odmownej nie moga kierowa¢ do Pracodawcy roszczen z tego tytutu.

V Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych

§9
Zasady ogoélne

1. Pracodawca, w uzgodnieniu z zakladowymi Organizacjami Zwigzkowymi, ustala do
31 marca danego roku wysoko$¢ przewidzianych wydatkow z ZFSS do wyplaty w danym
roku. (Preliminarz).
2. Przyznawanie $wiadczeniobiorcom wszystkich §wiadczen z ZFSS dokonywane jest
przez Pracodawce, na wniosek $wiadczeniobiorcy.
3. Swiadczenia socjalne uzaleznione sg od sytuacji zyciowej, bytowej oraz od dochodu
brutto ustalonego na cztonka gospodarstwa domowego §wiadczeniobiorcy i1 przyznawane
wg nastepujacych progdéw finansowych:

Grupy dochodowe w Szkole Podstawowej nr 13 Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej

w Grudzigdzu

I grupa do 1200 zt

1I grupa od 1201 do 2200zt

I grupa od 3201 do 3850 zt

od 2201 do 3200zt

dla 0s6b prowadzacych gospodarstwo jednoosobowe

IV grupa od 3851 do 4500 zt

od 3201 do 4500 zt

dla 0s6b prowadzacych gospodarstwo jednoosobowe

V grupa Powyzej 4501 zt

4. Podstawa do przyznania §wiadczen:

a)

b)

c)

Podstawe do przyznania $wiadczen stanowi os$wiadczenie o $rednim,
miesigcznym dochodzie brutto przypadajacym na jednego cztonka jego
rodziny za rok ubiegly do roku, w ktorym przyznaje si¢ $wiadczenie lub w
biezacym okresie w przypadku zmiany.
Przez $redni miesigczny dochod brutto, o ktorym mowa w ust.1., rozumie si¢
wszelkie dochody 0s6b zamieszkujacych razem i utrzymujacych si¢ wspolnie,
podlegajace 1 niepodlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb
fizycznych, podzielone przez liczbe tych osob.
Dochdd brutto, o ktérym mowa w ust. 1., obejmuje:

* wynagrodzenie brutto,



* emerytury i renty, zasilki z ubezpieczenia spotecznego,

* dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku
rolnego,

* dochody z dziatalno$ci gospodarczej: dochody z tego tytutu przyjmuje
si¢ w wysokosci nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiagajace
te dochody kwoty stanowigce podstawg wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoleczne, a jezeli z tytulu tej dziatalnosci lub
wspolpracy nie istnieje obowiazek ubezpieczenia spotecznego — kwoty
nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru sktadek obowigzujacych
osoby ubezpieczone,

* stypendia,

* alimenty,

» zasilki dla bezrobotnych.

d) Dane zawarte w oswiadczeniu moze zweryfikowa¢ Pracodawca na podstawie
PIT-6w lub zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego $wiadczacego o wysokosci
osiggnigtego dochodu przez cztonkéw gospodarstwa za ubiegly rok
kalendarzowy.

e) Uprawniony, ktory nie wyraza zgody na weryfikacje dochodu sktada pisemne
oswiadczenie 1 jest uprawniony do $wiadczen na poziomie 50% kwoty
bazowej danego $wiadczenia przy dochodzie na osobe przy najwyzszej grupie
dochodowe;j.

5. Nieztozenie przez §wiadczeniobiorce w terminie do konca kwietnia:

a) Oswiadczenie o wysokosci emerytury lub renty (dotyczy

emerytowanych nauczycieli),

b) wniosku o przyznanie §wiadczenia,
jest rownoznaczne z rezygnacija z korzystania ze $wiadczen z ZFSS.
6. Pracownicy nowo zatrudnieni maja obowigzek ztozy¢ w/w dokumenty w ciggu 2
tygodni od momentu zatrudnienia.
7. Ztozenie dokumentow wymienionych w pkt. 5 jest rOwnoznaczne z wyrazeniem przez
$wiadczeniobiorce zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celu udzielania
$wiadczen z ZFSS.
8. Termin sktadania dokumentoéw lub ich kopii wymienionych w pkt. 4. jest okreslony
w harmonogramie, ktory stanowi zalgcznik nr 7 do regulaminu.
9. Swiadczenia z ZFSS na poszczegdlne cele przyznawane beda do wysokosci wskazanej
w Preliminarzu, ustalanym do 31 marca kazdego roku.
10. Swiadczenia pienigzne sa przelewane na konto bankowe wskazane przez
swiadczeniobiorce. Nieposiadajagcy rachunku bankowego odbieraja przyznane
$wiadczenie osobiscie lub przez osobe posiadajaca prawne upowaznienie w ksiegowosci
Szkoty Podstawowej nr13 Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w okreslonym terminie.
11. O terminie odbioru §wiadczen zainteresowani $wiadczeniobiorcy sg informowani nie
p6zniej niz 7 dni przed data wyplaty.
12. Informowanie o wyptatach emerytéw nieposiadajacych konta bankowego, a takze
emerytow chorych lub w podesztym wieku o imprezach zbiorowych dofinansowywanych
z ZFSS odbywa si¢ telefonicznie (wyznaczony pracownik SP 13 S - ksiggowa) lub
poprzez przedstawicieli wybranych z grona emerytow.
13. W przypadku nieodebrania przyznanego S$wiadczenia w wyznaczonym terminie,
(ostateczny termin odbioru $wiadczenia to do 14 dni po wyznaczonym terminie)
zarezerwowane $rodki wracaja na konto ZFSS. W sytuacji szczegolnej, dyrektor szkoty
podejmuje decyzje o wyptacie §wiadczenia.

Szczegolowe zasady przyznawania zapomogi losowej



§10

1. Zapomogi losowe z ZFSS przyznawane sa w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach
tj. pozardw, zalanie mieszkania, zniszczenie domu wskutek klesk zywiotowych, kradziezy,
naglej choroby na pisemny wniosek osoby uprawnionej zlozony Pracodawcy. Wzor
wniosku stanowi zalgcznik nr 2 do Regulaminu.

2. Opodatkowanie zapomogi losowej reguluje Ustawa o podatku dochodowym od oséb
fizycznych Dz. U. z 2016, poz. 2032 art. 21 ust. 1, pkt. 26 z p6Zn. zmianami

3. Wysokos¢ zapomogi losowej z ZFSS uzalezniona jest od wielkosci $rodkéw ujetych
w Preliminarzu oraz od sytuacji socjalnej osoby uprawnione;j.

4. Osoba sktadajaca wniosek o zapomoge losowa zobowigzana jest dolaczy¢ dokumenty
potwierdzajace zaistnienie zdarzenia.

5. Wnhnioski o zapomogeg losowa rozpatrywane s3 na biezaco. Wyptata $§wiadczenia
nastapi mozliwie w najszybszym czasie od chwili ztozenia wniosku.

Szczegolowe zasady dofinansowywania wypoczynku dla dzieci
§ 11

1. Podania o dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci i1 mlodziezy
nalezy sklada¢ u dyrektora Szkoly Podstawowej nr 13 Specjalnej w Grudziagdzu w
terminach wskazanych w harmonogramie.
2. Formularz wniosku dostgpny jest w ksiggowosci szkoty - zatacznik nr 6.
3. Wymagane dokumenty to:
a) faktura za wudzial w zorganizowanej formie wypoczynku, ewentualnie
zaswiadczenie z instytucji organizujacej wypoczynek o zgloszeniu uczestnictwa
dziecka w wypoczynku w okreslonym terminie, z podaniem wysokos$ci optaty oraz
numeru konta organizacji (w przypadku niedokonania wcze$niejszej wplaty przez
rodzica),
b) w przypadku, gdy rodzic dokona przedptaty, nalezy dotaczy¢ dokument
potwierdzajacy dokonanie wplaty,
c) w przypadku, gdy dziecko ma ukonczone 18 lat wymagane jest zaswiadczenie
ze szkoty, do ktorej dziecko uczeszcza, badz uczelni wyzszej, gdzie studiuje
(potwierdzajace nauke),
d) wniosek uprawnionej osoby.
4. Docelowa kwota dofinansowania uzalezniona jest od wysokosci dochodu na cztonka
rodziny, zamieszkujacego we wspolnym gospodarstwie domowym i moze stanowi¢ do
80% wysokosci kosztow zorganizowanego wypoczynku dla dzieci 1 milodziezy
W przypadku, gdy rzeczywisty koszt zorganizowanego wypoczynku dla dzieci
1 mlodziezy bedzie wyzszy niz minimalne wynagrodzenia okreslone w Rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, na dzien 1 stycznia kazdego roku, za koszt
wypoczynku uznaje si¢ minimalne wynagrodzenie.
5. Dofinansowanie uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, bytowej oraz od dochodu
brutto ustalonego na czlonka gospodarstwa domowego $wiadczeniobiorcy
1 przyznawane wg pigciu progoéw procentowych
a) do 80% kosztu wypoczynku przy dochodzie w I grupie dochodowej
b) do 70% kosztu wypoczynku przy dochodzie w II grupie dochodowej
c) do 60% kosztu wypoczynku przy dochodzie w III grupie dochodowe;j
d) do 50% kosztu wypoczynku przy dochodzie w IV grupie dochodowe;j
e) do 40% kosztu wypoczynku przy dochodzie w V grupie dochodowej
6. W przypadku braku ktéregokolwiek dokumentu, podania o dofinansowanie do
wypoczynku dla dzieci i mtodziezy nie beda rozpatrywane.



N —

10.

I1.

12.

13

14.

Szczegolowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe
§12

Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie pozyczki zwrotne;j.

. Pozyczki na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone na uzupehlienie wkladow

mieszkaniowych do spoétdzielni mieszkaniowych, budowe domu jednorodzinnego albo
lokalu w domu mieszkalnym, zakup budynku badZz lokalu mieszkalnego, wykup
lokalu mieszkalnego na wtasno$¢, remont i modernizacj¢ mieszkania lub domu, kaucje
1 oplaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie lokali mieszkalnych.

. Zasady 1 warunki przyznawania oraz wysokos¢ 1 splaty pozyczki na cele

mieszkaniowe okre§la umowa zawierana przez Pracodawce z Pozyczkobiorcg. Wzor
tej umowy w zatgczniku nr 5 do Regulaminu.

§13

. Pozyczka, o ktorej] mowa w § 12, moze by¢ udzielona nie czgéciej niz jeden raz na

3 lata, w kwocie maksymalnie 4000 zt

. Oprocentowanie pozyczki wynosi 2% w stosunku do catego okresu sptaty pozyczki

1 sptacane jest jednorazowo razem z pierwszg ratg (np. do pozyczki w kwocie 4000 zt
wartos$¢ ta wyniesie jednorazowo 80 z1).

. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe jest calkowita splata

poprzednio otrzymanej pozyczki.

. Warunkiem udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe jest zabezpieczenie jej splaty

poprzez udzielenie porgczenia przez dwoch osoéb uprawnionych do korzystania ze
$wiadczen Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej nr
13 Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Grudzigdzu (zal. nr 5). Stosowne
oswiadczenia poreczyciele sktadaja w umowie pozyczki.

. Spfata pozyczki rozpoczyna si¢ nie p6zniej niz w drugim miesigcu po miesigcu,

w ktorym kwota pozyczki zostata przekazana Pozyczkobiorcy.

Splata pozyczki nastepuje w ratach miesiecznych, ktérych liczba nie moze
przekroczy¢ 36. W wyjatkowych sytuacjach, na prosbe Pozyczkobiorcy, Pracodawca
moze ustali¢ splate pozyczki na nie wigcej niz 60 miesi¢cznych rat.

Pozyczkobiorcy, zatrudnieni na czas okreslony moga otrzymac pozyczke, ktorej czas
sptaty bedzie ograniczony do czasu istnienia zatrudnienia. Wysoko$¢ takiej pozyczki
moze by¢ proporcjonalnie zmniejszona.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, gdy Pozyczkobiorca znalazt si¢ po
zaciagnigciu pozyczki w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej, splata
rat pozyczki moze by¢ zawieszona. Wniosek w tym przedmiocie moze zlozy¢
pozyczkobiorca, a decyzj¢ podejmuje Pracodawca.

Rozwigzanie umowy o prace w trybie dyscyplinarnym z Pozyczkobiorcg skutkuje
natychmiastowym zwrotem niesptaconej kwoty pozyczki przez pozyczkobiorce.
Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potracenie rat z tytulu sptaty pozyczki z wynagrodzenia za prace.

Emerytowani pracownicy Szkoty Podstawowej nr 13 Specjalnej w Grudzigdzu maja
obowiazek sptaty pozyczki w formie wptaty na konto wskazane w umowie pozyczki.
W przypadku niesptacenia dwoch miesiecznych rat. pozyczki wzywa si¢ (na pisSmie)
dhuznika do uregulowania naleznosci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia
si¢ takze porgczycieli.

. W przypadku niesptacania pozyczki przez Pozyczkobiorce obowigzek ten spoczywa

na poreczycielach
W przypadku $mierci Pozyczkobiorcy, kwota niesplaconej pozyczki w wyjatkowej
sytuacji moze zosta¢ umorzona.



15. Szczegdtowe warunki przyznania 1 splaty pozyczek na cele mieszkaniowe

kazdorazowo zostaja okreslone w umowie mi¢dzy Pracodawca a Pozyczkobiorca.
VI Postanowienia koncowe

§14

. Prawo do interpretacji zapisOw regulaminu przystuguje Pracodawcy i1 Organizacjom

Zwigzkowym.

Ewentualne spory wynikle z roznicy stanowisk odnosnie do poszczegolnych
problemow beda rozstrzygane wspolnie przez obie strony po uzyskaniu opinii
Panstwowej Inspekcji Pracy lub w oparciu o opini¢ zaakceptowanego przez strony
eksperta.

. Wysoko$¢ wymienionych w Preliminarzu $wiadczen socjalnych moze ulec zmianie.

Decyzj¢ o tym podejmuje Pracodawca po zapoznaniu si¢ z zasobno$cig funduszu na
dany rok kalendarzowy oraz po uzgodnieniach z Organizacjami Zwigzkowymi.

§15

. Niniejszy Regulamin podaje si¢ do wiadomosci poprzez udostepnienie go u Dyrektora

Szkoty i w ksiggowosci.
Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagaja zachowania procedury obowigzujacej
przy jego wprowadzaniu.

. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy

o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, przepisy Kodeksu pracy i inne
przepisy prawa pracy.

§16

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2018 r.

§17

Integralng cz¢s$cig Regulaminu sg nastgpujace zalaczniki:

1.

Nowuhkwbd

Wzér rocznego planu dochodow, wydatkow i dziatalno$ci socjalnej (Preliminarz).
Wzér wniosku o przyznanie zapomogi losowej z ZFSS.

Whiosek i os§wiadczenie o dochodach rodziny za dany rok podatkowy.

Wz6br wniosku o przyznanie pozyczki mieszkaniowe.

Wz6r umowy pozyczki udzielonej na cele mieszkaniowe.

Wz6r wniosku o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dziecka pracownika.
Harmonogram terminéw sktadania wnioskow i realizacji $wiadczen.

§18

Niniejszy Regulamin ZFSS w Szkoly Podstawowej nr 13 Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej w Grudzigdzu zostat uzgodniony z Organizacjami Zwigzkowymi.

(Organizacje Zwiazkowe) (Pracodawca)



Grudziadz, dnia



