Szkota Podstawowa nr 13 Specjalna im. Marii Grzegorzewskiej w Grudzigdzu

Plan nadzoru pedagogicznego
Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 13 Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej

w GRUDZIADZU

w roku szkolnym 2020/2021

Podstawa prawna:

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz. U. z 2020 r. poz. 910).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz.U. z 2017, poz. 1658).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan
wobec szkot i placowek (Dz.U. z 2017, poz. 1611).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegblnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19
(Dz. U. 22020 1., poz. 493 z pdzn. zm.).

Ponadto uwzgledniono:

Kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa w roku szkolnym 2020/2021.

Plan nadzoru pedagogicznego kuratora o$wiaty dla wojewddztwa na rok szkolny 2020/2021.
Whnioski, rekomendacje zawarte w raporcie z ewaluacji zewnetrznej oraz wyniki kontroli
kuratora o$wiaty za rok szkolny 2019/2020.

Wnhnioski z nadzoru pedagogicznego dyrektora sprawowanego w roku szkolnym 2019/2020
oraz sposob ich wykorzystania ustalony przez rade pedagogiczng.

Wnhnioski i skargi wniesione do dyrektora szkoty w roku szkolnym 2019/2020 przez rodzicow
i/ lub organy szkoty

PODSTAWOWE KIERUNKI REALIZACJI POLITYKI OSWIATOWEJ PANSTWA W
ROKU SZKOLNYM 2020/2021.

Kierunki polityki o§wiatowej panstwa na rok szkolny 2020/2021:

1.

Wdrazanie nowej podstawy programowej w szkotach ponadpodstawowych ze szczegélnym
uwzglednieniem edukacji przyrodniczej i matematycznej. Rozwijanie samodzielno$ci,
innowacyjnosci i kreatywnosci uczniow.

Wdrazanie zmian w ksztalceniu zawodowym, ze szczegdlnym uwzglednieniem ksztalcenia
0s6b dorostych.

Zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia oraz wsparcia psychologiczno-pedagogicznego
wszystkim uczniom z uwzglednieniem zréznicowania ich potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych.

Wykorzystanie w procesach edukacyjnych narzedzi i zasoboéw cyfrowych oraz metod
ksztatcenia na odleglos¢. Bezpieczne i efektywne korzystanie z technologii cyfrowych.
Dziatania wychowawcze szkoly. Wychowanie do wartosci, ksztaltowanie postaw
i respektowanie norm spotecznych.

Z kierunkow realizacji polityki o§wiatowej panstwa wynikajg zadania dla Kuratora O$wiaty, ktory
na rok szkolny 2020/2021 okreslit dwa priorytety dla szkol i placowek wojewédztwa kujawsko
— pomorskiego:

1.

Prowadzenie innowacji pedagogicznych, jako statego i integralnego elementu funkcjonowania
szkoty, majacego na celu podniesienie jakosci jej pracy.
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2. Promowanie etycznych wartosci, jako fundamentu ksztattowania charakteru uczniow

1 przeciwdziatania niepozadanym zachowaniom.

Ogolne wnioski dyrektora z pelnionego nadzoru pedagogicznego roku szkolnym 2019/20:

WNIOSKI DYREKTORA DOTYCZACE EWALUACJI WEWNETRZNEJ

W roku szkolnym 2019/20 przeprowadzono 2 ewaluacje wewngetrzne:

1. Szkola wspomaga rozwoj ucznidéw, organizujac proces dydaktyczny z uwzglednieniem wskazan
zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Whioski:

Réznorodne dziatania nauczycieli indywidualizujgce proces edukacyjny majg charakter
powszechny i sg adekwatne do potrzeb i mozliwo$ci uczniow z uwzglgdnieniem wskazan
zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Nauczyciele w sposob roznorodny motywuja ucznidéw do wszechstronnego rozwoju.

Szkota podejmuje adekwatne dziatania stuzace przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce. Oferta
zaje¢ rewalidacyjnych jest wystarczajaca.

Przy planowaniu 1 organizowaniu zaj¢¢ rewalidacyjnych uwzgledniane sa potrzeby
1 mozliwo$ci rozwojowe ucznidow oraz zalecenia zawarte w orzeczeniach PPP. W szkole
stwarzane sg warunki do wszechstronnego rozwoju uczniéow. Nadal trzeba ktas¢ nacisk na
wspolprace pomigdzy nauczycielami a wychowawcami, w celu modyfikowania oddziatywan
terapeutycznych.

Wszyscy uczniowie uczgszczaja na zajecia rewalidacyjne. Rola wychowawcow jest
monitorowanie frekwencji na zajgciach rewalidacyjnych oraz sprawdzanie czy wszyscy
uczniowie w klasie objeci sg zajgciami rewalidacyjnymi.

Wigkszos$¢ ucznioéw i rodzicow jest zadowolona z ilosci zaje¢ zaproponowanych przez szkote.
Uczniowie 1 rodzice moga liczy¢ w szkole na wsparcie nauczycieli, wychowawcow i
dyrektora.

Wspolpraca szkoty z PPP oraz innymi instytucjami jest efektywna i adekwatna do potrzeb
1 sytuacji spotecznej uczniow

2. ,Ksztaltowane sg postawy i respektowane normy spoteczne”
‘Whioski

Szkota dba o bezpieczenstwo i rozwoj spoteczny uczniow.

Uczniowie wiedza, jakich zachowani si¢ od nich oczekuje, w wickszos$ci respektuja normy
spoteczne i przestrzegaja obowigzujacych regulaminow.

Wychowawcy odpowiednio reagujg na sytuacje trudne, podejmuja natychmiast odpowiednie
srodki wychowawcze.

W szkole diagnozuje si¢ zachowania uczniow, a wyniki diagnozy sa wskazowka do pracy
z uczniem, analizy przyczyn zlego zachowania, rozwiazywania probleméw wychowawczych
w grupie i indywidualnie.

Podejmowane przez szkole¢ dziatania wychowawcze i profilaktyczne przynoszg pozadane
efekty wychowawcze.

Praca wychowawcza nauczycieli jest ceniona przez rodzicOw i stanowi wazng cze$¢ pracy
nauczycieli.

Dokumentacja szkoty, tj. Statut Szkoty, Program Wychowawczo - Profilaktyczny, (oraz
programy pedagoga i socjoterapeuty) w prawidlowy sposoéb uwzgledniaja  potrzeby
rozwojowe uczniéw oraz reguluja ich postawy i zachowania.

Nie wszyscy uczniowie i nie zawsze respektuja normy zachowan obowiazujace w szkole.

Nie wszyscy rodzice chetnie wspotpracuja z wychowawca, pedagogiem i nauczycielami w
celu rozwigzywania probleméw wychowawczych.

Pracownicy niepedagogiczni zwrocili uwagg na nieliczne przypadki niszczenia mienia
szkolnego.

Uczniowie nie zawsze uswiadamiajg sobie szkodliwos¢ swoich zachowan.
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Rekomendacje

1. Wzmacnia¢ pozytywne postawy uczniow, konsekwentnie reagowac na zte zachowania uczniow.

2. Kontynuowaé prace nad wyeliminowaniem wulgarnego stownictwa, agresji stownej, przejawow
agresji fizycznej 1 agresji w mediach spoteczno$ciowych wsrod uczniow.

3. Podejmowaé¢ w pracy wychowawczej dziatania, ktore pomoga uczniom definiowac, rozpoznaé
i poprawi¢ niewlasciwe zachowania. Dziatania w tym zakresie muszg odwolaé si¢ zarbwno do
pracy z uczniem, jak tez do dziatan wspierajgcych rodzicow.

4. Wzmacnia¢ wspolprace z rodzicami w zakresie dziatan wychowawczych i profilaktycznych -
mobilizowaé do czgstych kontaktéw ze szkota, w szczegodlnosci rodzicow ucznidw stwarzajacych
problemy wychowawcze.

5. Uczy¢ ucznidow szacunku wobec 0sob starszych, nauczycieli oraz pracownikow obstugi.

6. Angazowac uczniow w aktywne dziatania zapobiegajace przejawom jakichkolwiek negatywnych
zachowan.

7. Zadba¢ o wigkszg kontrole i nadzor miejsc, ktéore uczniowie i rodzice uwazaja za mniej
bezpieczne.

WNIOSKI I REKOMENDACJE DYREKTORA Z KONTROLI W SZKOLE

Pandemia COVID-19 trwa 1 nie mozna wykluczy¢ konieczno$ci powrotu do ksztalcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos$¢. Biezace sprawowanie i dokumentowanie
nadzoru pedagogicznego dyrektora bedzie wymagato zmiany metod i narzedzi do pozyskiwania
danych. Dotychczasowe doswiadczenia ze zdalnej pracy uczniow i1 nauczycieli, nowe zasady
organizacji placowki i zapewniania bezpieczenstwa (ograniczenia, nakazy, zakazy), a takze szereg
wytycznych (GIS, MZ, MEN) oraz takze nowe regulacje prawne, ktére obowiazuja od nowego roku
szkolnego, to zaledwie niektore z aspektow, ktore sa uwzglednione w planie nadzoru pedagogicznego
2020/21

W roku szkolnym 2020/2021 stawiam na wspomaganie pracy nauczycieli ukierunkowane na
metodyke zdalnego nauczania oraz poznanie narzedzi elektronicznych stuzacych ksztalceniu na
odlegtosé.

e Nauczanie zdalne przebiegalo prawidlowo, tygodniowe sprawozdania z nauczania zdalnego
poprawne, zadania zrealizowane.

e Istnieje potrzeba wprowadzenia dziennika elektronicznego ulatwiajacego przekazywanie
i dokumentowanie tresci w trakcie pracy zdalne;j

e Stosowanie zasad obowigzujacych w szkole w sytuacji epidemiczne;j.

o Nadal kontrolowa¢ jako$¢ petnionych dyzuréw, a spostrzezenia odnotowywaé w arkuszu
,,Kontrola dyzuréw”.

Zaleca sig, aby dyzury petnione przez nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych, imprez itp.
petnione byty zgodnie z regulaminem, punktualnie i aktywnie.

Przypomina si¢ o kontrolowaniu tablicy zastgpstw za nieobecnych nauczycieli, dotyczy to
rowniez dyzurow.

e Przypomina si¢ i zaleca: Terminy opracowania WOPFU — do konca wrzesnia nowego roku
szkolnego, dla nowych uczniéw, w trakcie roku szkolnego — 3 tygodnie od przyjecia do
szkoty.

e Zakazuje si¢ korzystania z telefonow komodrkowych w czasie lekcji w celach innych niz
dostep do dziennika elektronicznego i w sytuacjach absolutnie koniecznych.

WNIOSKI I REKOMENDACJE DYREKTORA ZE WSPOMAGANIA

e Udoskonali¢ formy biezacej informacji o mozliwosciach doskonalenia zewnetrznego za
pomocg komunikator6w, na spotkaniach zespotow, poprzez komunikaty w pokoju
nauczycielskim.

e Udoskonali¢ komunikacje¢ miedzy nauczycielami.
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e Motywowaé¢ nauczycieli do podejmowania tworczych 1 innowacyjnych rozwigzan
programowych, metodycznych i organizacyjnych w swojej pracy.



Szkota Podstawowa nr 13 Specjalna im. Marii Grzegorzewskiej w Grudzigdzu

WNIOSKI I REKOMENDACJE DYREKTORA Z OBSERWACJI ZAJEC I DYZUROW

e Skupi¢ sie¢ na potrzebach dziecka — wspoélpraca z innymi nauczycielami, czyta¢ IPET i
WOPFU

e  Wilgczac uczniow do udziatu w ksztattowaniu lekcji.

e Drzieli¢ si¢ doswiadczeniami i umiejetnos$ciami — zwickszy¢ liczbe lekceji kolezenskich.

e Zakaz wchodzenia do klas i wychodzenia z nich podczas trwania lekcji. Zakaz wysylania
uczniow z réznymi sprawami podczas lekcji.

e Zakaz zostawiania uczniow samych w klasie lub z pomocg, przychodzenia ze wszystkimi
uczniami w czasie lekcji, zeby zatatwic¢ jakas sprawe.
Punktualnie rozpoczyna¢ i konczy¢ dyzury.

¢ Punktualnie rozpoczyna

i konczy¢ zajecia.

WNIOSKI DYREKTORA Z MONITOROWANIA

e Nauczyciele przedmiotow, wychowawcy klas — uwzgledniajac wyniki diagnozy wstepnej
dokona¢ modyfikacji planow, programow, dostosowa¢ wymagania do potrzeb i mozliwosci
uczniow, roznicowac metody pracy.

e Wychowawcy klas - monitorowa¢ jakos¢ i efektywno$¢ udzielnej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

e W dalszym ciggu monitorowac ogdlne warunki bezpieczenstwa w szkole.

e W miar¢ mozliwo$ci dokonywac napraw ogrodzenia terenu szkoty.

Dzialania wynikajace ze specyfiki szkoly oraz obecnej sytuacji.

1.

NoukwnN

L ®

Stosownie Procedury dotyczacej zapobiegania, przeciwdzialania i zwalczania COVID - 19
obowiazujacej na terenie Szkoly Podstawowej nr 13 Specjalnej w Grudziadzu.
Bezpieczenstwo uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Ewaluacja i monitorowania wybranych obszaréw funkcjonowania szkoty.

Wspolpraca z rodzicami w zakresie ksztattowania postaw wychowawczych.

Kontrola przestrzegania przepiso6w prawa.

Wspomaganie nauczycieli w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i statutowe;.
Wspomaganie nauczycieli w zakresie umieje¢tnosci wykorzystania technologii informatyczne;
w nauczaniu zdalnym.

Motywowanie nauczycieli do doskonalenia umiejetnosci i podwyzszania kwalifikacji.
Promowanie systematycznego zdobywania wiedzy nauczyciela oraz wykorzystywania nowos$ci
w praktyce.

10. Informowanie nauczycieli o kolejnych zmianach w przepisach prawa.

I EWALUACJA WEWNETRZNA

Przedmiot ewaluacji wewnetrznej, termin jej przeprowadzenia oraz osoby odpowiedzialne
(sklad zespolu ds. ewaluacji):

Przedmiot ewaluacji wewngtrznej w roku szkolnym 2020/21: Realizacja podstawy programowej
z wykorzystaniem dostepnych narzedzi informatycznych

Termin: od 1 pazdziernika 2020 r. do 30 maja 2021 r.
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Zespot ds. ewaluacji: xxxx

Przedmiot ewall.lacp Problemy badawcze Termin | Odpowiedzialni Zrédio w1e.dzy.
wewnetrznej Narzedzia.
1. Identyfikacja barier w realizacji
podstawy programowej z
wykorzystaniem narzedzi
informatycznych pod katem: Ankieta dla
a) oceny mozliwosci nauczycieli.
uczplowilinauczycrleh W Dyrektor Rozmowy:
realizacji ich zadan w formie . Obserwacje.
2 . W wspolpracy z
pracy na odleglos¢, rozpoznania
.2 . IX-X | zespolem ds. ,
urzadzen, z jakich korzystaja " Przeglad zasobow
O o ewaluacji .
nauczyciele i uczniowie podczas informatycznych,
pracy na odlegtosc. pomocy
b) zdefiniowania dydakty.czn.ych 1
problemdw, jakie napotykaja Wwyposazenia.
uczniowie i nauczyciele
wykorzystujac w pracy
narzg¢dzia informatyczne.
2. Ocena réznorodnosci narzedzi Obserwacje zajec
wykorzystywanych przez nauczycieli | X-XI- | Dyrektor, prowadzonych
Realizacja podstawy do komunikacji asynchronicznej i X wicedyrektor stacjonarnie lub
programowe;j z synchroniczne;. zdalnie
wykorzystaniem
dostepnych narze¢dzi Dzienniki
informatycznych lekeyjne i
3. Dokumentowanie realizacji zajg¢ dzienniki zajeé
dydaktycznych w tym prowadzonych prowadzonych
zdalnie (czy dokumentacja XII-I | Dyrektor, zdalnie lub
potwierdza realizacje podstawy V-V wicedyrektor stacjonarnie,
programowej) — opracowanie danych plany pracy
zbiorczych. dydaktycznej,
sprawozdania
nauczycieli
4. Badanie osiagni¢¢ edukacyjnych ﬁzzhéi:gimkow
uczniow z uwzglednieniem ich Wychowawcy wyd -
e . 2 x roku srodrocznej i
mozliwosci rozwojowych — klas o
. . osiagnigé
opracowanie danych zbiorczych. i
uczniow.
5. Analiza wszystkich Dane zbiorcze
zgromadzonych danych, opracowanie |do 10 |Zespot ds. opracowane przez
raportu z ewaluacji oraz wnioskéw i | czerwca |ewaluacji poszczegodlne
rekomendacji. osoby i zespoty.
Harmonogram ewaluacji
. . Osoby
L.p. y/
P adanie Termin odpowiedzialne
1 Opracowanie projektu ewaluacji (zatozen merytorycznych wrzesien 2020 Zespo6t ds.
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. . . . ewaluacji
i metodologicznych badania ewaluacyjnego) dyrektor
Opracowanie szczegdtowego harmonogramu ewaluacji pazdziernik 2020 ,
L , Zespot ds.
2 z uwzglednieniem kalendarza roku szkolnego oraz okresow ..
\ L ewaluacji
szczegolnego przecigzenia praca
Przygotowanie narzgdzi badawczych:
— ankiety dla nauczycieli (dot. rozpoznania potrzeb
nauczycieli: jak wyzej), ]
. . - . Zespot ds.
3 — arkusz obserwacji (dot. rozpoznania potrzeb nauczycieli | listopad 2020 ewaluaci
— jak wyzej),
— arkusz analizy dokumentacji nauczyciela(dot. planow
dydaktycznych nauczycieli).
. , . . . Zespot ds.
4 Przeprowadzenie badan ewaluacyjnych. grudzien - maj ewaluaci
Analiza wynikéw badan — formutowanie wnioskoéw do 10 czerwea Zespol ds
> i rekomendacji do dalszej prac ewaluacji
. J pracy. dyrektor
6 Opracowanie raportu z ewaluacji wewnetrzne;j do 20 czerwea Zesp6l ds.
P P . eirzne). 2020 ewaluacji
Upowszechnienie wynikow badan ewaluacyjnych — zapoznanie z ., Zespot ds.
7 . . . . sierpien 2021 .
jego wynikami dyrektora, rade pedagogiczna. ewaluacji
Uwzglednianie wynikoéw i wnioskow w dziatania podejmowane rok szkolny
8 w szkole 2021/22 dyrektor

II KONTROLA W RAMACH NADZORU PEDAGOGICZNEGO

Tematyka i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepisOw prawa
dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkoty

Nauczyciele,
L.p. Tematyka kontroli Terminy ktérych Forma kontroli
kontrola dotyczy
Wydruk brakéw w
dziennikach
raz w miesiacu elektronicznych
Prowadzenie dokumentacji przebiegu 10513 Wszyscy Analiza zapiséw
1. . — ostatni piagtek . Lo .
nauczania - nauczyciele dziennikéw lekeyjnych,
miesigca .
pozalekcyjnych,
dodatkowych i
specjalistycznych
Przestrzeganie Procedury dotyczacej
zapobiegania, przeciwdzialania i Obserwacja
) zwalczania COVID — 19 obowiazujacej calv rok szkolny | WSZYsey /monitorowanie
’ na terenie Szkoly Podstawowej nr 13 y Y nauczyciele dyrektora/wicedyrektora
Specjalnej w Grudzigdzu. (arkusz obserwacji)
Prawidtowos¢ stosowania zasad WSZYSCY
3 wewngtrznego oceniania, w tym caly rok szkolny n?uc;y?lele Aqahzg Zapisow w
prowadzonego w czasie zdalnego rowniez dziennikach
nauczania. nauczyciele ZET
ezl w sokole v wszyse Observaca
4. granyc ’ caty rok szkolny ysey dyrektora/wicedyrektora
szczegblnosci dotyczacych nauczyciele ..
. , (arkusz obserwacji)
bezpieczenstwa
5. Przestrzeganie zasad wspotpracy z caly rok szkolny | wszyscy Obserwacja
rodzicami przyjetych w szkole, w tym nauczyciele dyrektora/wicedyrektora
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w czasie pracy w systemie zdalnym.

(arkusz obserwacji)

Kontrola przyjetych w szkole sposobow
potwierdzania uczestnictwa uczniow

6. na zq gc.’mch oraz sp (.)SOb ! “”f"f” Wp rapa dku . WSZYSC}.’ Dyrektor/wicedyrektor
usprawiedliwiania nieobecnosci edukacji zdalnej | nauczyciele
uczniow na zajeciach edukacyjnych w
przypadku pracy na odleglosé.
Fopeyriemiy e s v s
7. J spoteczt . J: dyzury caly rok szkolny ysey dyrektora/wicedyrektora
nauczycielskie /mi¢dzylekcyjne, nauczyciele ..
. (arkusz obserwacji)
podczas zebran, imprez..../
Realizacja podstawy programowej — WSZVSC Obserwacje
8. z wykorzystaniem technologii caty rok szkolny ySCy. dyrektora/wicedyrektora
. . . . . nauczyciele ..
informacyjnych i komunikacyjnych. (arkusz obserwacji)
. . . Obserwacje
9. Korzystanie 2 .tel.e fonéw komérkowych caly rok szkolny WSZYSCY dyrektora/wicedyrektora
przez nauczycieli nauczyciele ..
(arkusz obserwacji)
Terminy opracowania WOPFU — do
konca wrzesnia nowego roku nauczyciele .
- obserwacja dyrektora
10. szkolnego, dla nowych uczniéw, w caty rok szkolny | wychowawcy, (arkusz obserwacii)
trakcie roku szkolnego — 3 tygodnie od pedagodzy szkolni L
przyjecia do szkoty.
Realizacja programu wychowawczo — Podsumowanic nauczyciele obserwacja dyrektora
11. profilaktycznego. Klasowe programy . , wychowawcy, (sprawozdania, arkusz
111l pétrocza . ..
wychowawczo - profilaktyczne pedagodzy szkolni | obserwacji)

III WSPOMAGANIE NAUCZYCIELI

Zakres wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan obejmuje:
a) diagnoze pracy szkoty,
b) planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,
¢) prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad.

a) diagnoza pracy szkoly:

Diagnoza to inaczej rozpoznanie srodowiska w dwoch glownych obszarach - potrzeb (tego, czego
w szkole brakuje, jest niezbedne) oraz zasobow (czyli tego czym dysponujemy — umiejetnosci, czas,
srodki materialne).
Diagnozie moga podlega

nastgpujace obszary

Nauczanie.
Ocenianie.

Dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza.

Wspotpraca z rodzicami.

Doskonalenie zawodowe nauczycieli.

Bezpieczenstwo i atmosfera pracy w szkole.

Dziatalno$¢ pedagoga, $wietlicy i biblioteki szkolne;.

Organizacja pracy szkoty.

W celu pozyskania informacji i opinii o jakosci pracy szkoty moga by¢ stosowane nastgpujace

techniki
e Obserwowanie.
e Rozmowy — prowadzenie wywiadow.
e Ankietowanie.
e Analizowanie dokumentow.
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o Testowanie.

W roku szkolnym 2020/21 Diagnoza pracy szkoty polegata bedzie na ocenie efektywnosci pracy
wychowawczej po wprowadzeniu w zycie wnioskoOw z nadzoru pedagogicznego za miniony rok
szkolny.

A. Diagnoza pracy szkoly

. Wykorzystywane Osoby
. . Uczestnicy .y . .. s 1 .
L.p. Przedmiot diagnozy . zrodla informacji, | odpowiedzialne / Uwagi
diagnozy . .
metody, narze¢dzia realizatorzy
Diagnoza stopnia realizacji
podstaw programowych z sprawozdania
. . . . .. . | Dyrektor,
1 poszczegdlnych zajeé Nauczyciele, nauczycieli, wyniki Zospol ds
' edukacyjnych w czasie uczniowie nauczania pot €s.
. . . ewaluacji
nauczania zdalnego w roku analizy, wywiady
szkolnym 2019/2020
Diagnoza stopnia skutecznosci Dyrektor,
udzielanej pomocy Nauczyciele, Wywiady, analiza |Zespo6t ds.
2. psychologiczno - pedagogicznej |uczniowie, dokumentacji Ewaluacji,
W czasie nauczania zdalnego w |rodzice (WOPFU) Pedagog
roku szkolnym 2019/2020 Socjoterapeuta
Diagnoza w zakresie dostepu
uczniéw i nauczycieli do
infrastruktury 1‘nf‘0 ‘rmatycznej, Nauczyciele, Obserwacja, Dyrektor,
oprogramowania i internetu L .
3. RO . . uczniowie, przeglad bazy Zespot ds.
umozliwiajacych interakcje . : ..
. o rodzice szkoly, wywiady |ewaluacji
miedzy uczniami a
nauczycielami prowadzacymi
zajecia
Diagnoza efektywnoSci pracy Obserwacje
wychowawczej po zachowania,
. - L . . wychowawcy
wprowadzeniu w Zycie uczniowie, Wywiady, analiza
4. I . .. dyrektor
wnioskéw z nadzoru rodzice dokumentacji edago
pedagogicznego za miniony rok (WOPFU, zeszyty pecagog
szkolny uwag)
B. Planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia

zawodowego,

Sposoby motywowania:

e Organizowanie wewnatrzszkolnych form doskonalenia zawodowego

¢ Dofinansowywanie doskonalenia zawodowego - w ramach posiadanych srodkow i zgodnie z
potrzebami szkoty

e Dostarczanie biezacej informacji o mozliwosciach doskonalenia zewnetrznego
Doradzanie, instruktaz po obserwacji zaj¢¢, w czasie rozmow indywidualnych

e Udzielanie wsparcia w realizacji zaplanowanych zadan

Obszar do rozwoju Adresaci . . .
L.p. . . . Zaplanowane dzialania Uwagi
zdefiniowany w wyniku wspomagania
diagnozy
1 Wdrozenie metod nauczyciele szkolenie - nauczanie
synchronicznych i synchroniczne i asynchroniczne
asynchronicznych w pracy jako sposoby organizacji zaje¢
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zdalnej z uczniem

edukacyjnych.

szkolenia z zakresu budowania

uwzglednié co
zadowala, co

Zmiana rol i postaw nauczycieli | nauczyciele relacji migdzyludzkich, .
2 . . . L. powinno ulec
w sytuacji nauczania zdalnego warsztaty umieje¢tnosci o ey
. T zmianie, w jakim
komunikowania si¢ .
zakresie?
C. Prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad.
Lp. Forma ' Zakres wspomagania Uwagi
wspomagania Tematyka
e Uczen w sieci: zagrozenia wirtualnej przestrzeni, zasady
bezpiecznego korzystania z komputerow, Internetu, portali
spotecznos$ciowych W ramach
1. Szkolenia, warsztaty e Tworzenie zasobow do wprowadzania innowacji WDN
pedagogicznych — pomyst, opracowanie, realizacja, ewaluacja,
opracowanie wewngtrznej procedury wprowadzania innowacji.
e Doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela.
. e Zmi ie 0§wi .
, Zebrania Rady mlan'y w pra\'me osw1atowym .  biezace
. pedagogicznej o Rgzyvla,zywanle trudnych i problemowych zagadnien 9
utrudniajacych prace szkoty .
. . . . .| Lider
e Diagnoza potrzeb szkoty i nauczycieli w zakresie doskonalenia WDN
Dzialania zawodowego. s
3. . ) ) dyrektor
rozwojowe e Opracowanie planu doskonalenia zawodowego na rok szk. wrzesiefi
2020/2021 . pazdziernik

PLAN OBSERWACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH, WYCHOWAWCZYCH I
OPIEKUNCZYCH ORAZ INNYCH ZADAN STATUTOWYCH NA ROK SZKOLNY 2020/21.

Nauczyciele w trakcie awansu zawodowego beda poddani obserwacji oceniajacej. Pozostate

obserwacje beda miaty charakter problemowy, zgodnie z problemem ewaluacji wewnetrznej:

Realizacja podstawy programowej z wykorzystaniem dostepnych narzedzi informatycznych.

Ponadto obserwowane beda nastepujace dziatania nauczyciela

1.1.Pomoc psychologiczo — pedagogiczna stosowana w biezacej pracy z uczniem, sposoby
dokumentowania tej pomocy.

1.2. Wykorzystywanie metod aktywizujacych w toku zaje¢ lekcyjnych.
1.3.Ksztaltowanie kompetencji kluczowych.

1.4.Stosowanie zasad oceniania:

Parlament Europejski wyroznil osiem kompetencji kluczowych:
1.  porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym,

N AE®N

porozumiewanie si¢ w jezykach obcych,
kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne,
kompetencje informatyczne,
umiejetnos$¢ uczenia sig,

kompetencje spoleczne i obywatelskie,
inicjatywnos¢ i przedsiebiorczos¢
$wiadomos¢ 1 ekspresja kulturalna
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1.5.Realizacja Oceniania Wewngtrzszkolnego:

1.6.Realizacja szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego oraz planu wychowawczo
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. informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych oraz zachowaniu a
takze o postepach w tym zakresie,

. udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc,

. udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

. motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

a) rytmicznos¢ 1 roznorodno$é oceniania z uwzglednieniem réznych dziedzin aktywnosci
ucznia,

b) zgodnos¢ zasad wewnatrzszkolnego oceniania ucznidow z przepisami prawa,

c) przestrzeganie przez nauczycieli ustalonych w szkole zasad oceniania uczniow,

d) dokumentowanie oceniania,

— profilaktycznego poszczegolnych Klas.
1.7.Zaangazowanie uczniow w zajecia prowadzone w szkole, cheé uczestniczenia w nich.
a) dzialania nauczycieli w stwarzaniu sytuacji, ktore zachgcaja kazdego ucznia do

podejmowania roznorodnych aktywnosci.

1.8.Samodzielno$¢ edukacyjna uczniéw oraz ksztaltowanie umiejetnosci pracy w grupach.

Szczegdtowy plan obserwacji zaje¢ w roku szkolnym 2020/21 xxx

wicedyrektor szkoty — 13 obserwacji
dyrektor szkoly — 13 obserwacji

Obserwacji beda podlegaty wylacznie zajecia edukacyjne: lekcje oraz zajecia terapeutyczne
i rewalidacyjne.

IV MONITOROWANIE

monitorowanie - dzialania prowadzone w szkole obejmujace zbieranie i analiz¢ informacji o
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty

Monitorowanie w roku szkolnym 2020/21:

Uwagi/osoba wspoélpracujaca

edukacyjnych uczniéw w procesie
ksztalcenia

Lp. Zakres monitorowania. Tematyka. Termin 2 dyrektorem
Efekty dziatalnosci dydaktycznej — dyrelftor ..
i . e . Analiza dokumentacji
efektywnos$¢ dostosowania tresci i dziatan do | Koniec II .
l. , . . . , wychowawcy, analiza IPET,
zalecen zawartych w orzeczeniach. osiaganie | potrocza . o,
. . : WOPFU, analiza wynikow
celow zawartych w podstawie programowe; .
nauczania
dyrektor
Analiza dokumentacji
5 Ksztatcenie u uczniow kompetencji L 11 plrocze wychowawcy, analiza IPET,
’ kluczowych. 0P WOPFU, analiza wynikow
nauczania , wnioski dyrektora z
obserwacji zajec
Realizacja zagadnien programu co miesiac caty dyrel?tor/pedagog szl.<.olny
3. Analiza dokumentacji
wychowawczo — profilaktycznego szkoty rok szkolny
wychowawcy,
4. Uwzglednianie zréznicowanych potrzeb caly rok dyrektor

Analiza dokumentacji.
obserwacje, rozmowy z rodzicami
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| i uczniami

V PRZYDZIAL OBOWIAZKOW POZALEKCYJNYCH W ROKU SZKOLNYM
2020/21 xxxx

I OCENA DOROBKU ZAWODOWEGO ZA OKRES STAZU.

Lp.

Imie i Nazwisko

Imie¢ i nazwisko
opiekuna

OKres stazu

Termin dokonania
oceny

14 wrzesnia 2020 r.
(data przedstawienia planu radzie pedagogicznej)

13

Hanna Marek
(podpis dyrektora)




