Grudziadz, 14 wrze$nia 2021 r.

DSP13.0210.4.21

Zarzadzenie Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 13 Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej w Grudziadzu

nr 2/21/22

z dnia 14 wrzes$nia 2021 r.

w sprawie regulaminu organizacyjnego

zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ w Szkole Podstawowej nr 13 Specjalnej w Grudzigdzu regulamin organizacyjny
w brzmieniu okreslonym w Zataczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie w dniu ogloszenia.



Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia dyrektora 2.21/21
z dnia 14 wrze$nia 2021

Regulamin organizacyjny
w Szkole Podstawowej nr 13 Specjalnej
Im. Marii Grzegorzewskiej
w Grudzigdzu

SPIS TRESCI

ROZDZIAL. I Przepisy ogolne

ROZDZIAL II Kierowanie praca Szkoly Podstawowej nr 13 Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej w Grudziadzu

ROZDZIAXL I1I Struktura organizacyjna Szkoly Podstawowej nr 13 Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej w Grudziadzu

ROZDZIAL 1V Zakresy obowiazkéw na poszczegoélnych stanowiskach
ROZDZIAL V Obieg dokumentéw i podpisywanie korespondencji

ROZDZIAL VI Organizacja przyjmowania i zalatwiania skarg i wnioskow
ROZDZIAL VII Tryb wykonywania kontroli

ROZDZIAL VIII Przepisy koncowe



ROZDZIAL 1
Przepisy ogolne

§ 1. 1. Regulamin Organizacyjny Szkoty Podstawowej nr 13 Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej

w Grudzigdzu zwany dalej Regulaminem, okreSla szczegdlowa organizacje oraz zasady
funkcjonowania, kierowania, sprawowania nadzoru, a takze wykaz zadan i odpowiedzialnos$ci
dla poszczegodlnych stanowisk w szkole.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 13 Specjalnej im.
Marii Grzegorzewskiej w Grudzigdzu

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 13 Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej w Grudzigdzu

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo O$wiatowe z dnia 16 grudnia 2016 r. oraz
ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie oswiaty

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr
13 Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Grudzigdzu

pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow szkoty;

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 13 Specjalng im. Marii
Grzegorzewskiej w Grudziadzu

§ 2. 1. Szkota Podstawowa nr 13 Specjalna im. Marii Grzegorzewskiej w Grudzigdzu jest jednostka
budzetowa, powotana do wykonywania przynaleznych zadan publicznych okreslonych przepisami

prawa:

1)
2)
3)

4)

oswiatowego;
powszechnie obowigzujacego;

przejetych w drodze porozumien zawartych z organami administracji rzadowej i
samorzadowej;

wewnatrzszkolnego.

2. Siedzibg Szkoty Podstawowej nr 13 Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Grudzigdzu jest
budynek przy ulicy Gen. Sikorskiego 42 w Grudzigdzu

3. Organem prowadzacym szkole jest Gmina —Miasto Grudzigdz.

4. Obstuge administracyjng, finansowa i organizacyjna prowadzi Grudzigdzkie Centrum Ustug
Wspolnych (uchwata XL RM Grudzigdza z dnia 24 lutego 2021 r. w sprawie utworzenia
samorzadowej jednostki organizacyjnej ,,Grudzigdzkie Centrum Uslug Wspdlnych.”

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko — Pomorski Kurator O$wiaty.

§ 3. 1 Podstawg prawng dziatania Szkoty Podstawowej nr 13 Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
w Grudziagdzu s3:

1)
2)

Uchwata nr X1./80/17 Rady Miejskiej w Grudzigdzu z dnia 30 sierpnia 2017 .

Statut Szkoty Podstawowej nr 13 Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Grudziadzu.

§4. 1. Akty wewnatrzszkolne, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 4, wydawane sa w formie pisemne;j
przez Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej nr 13 Specjalnej, Dyrektora szkoty, a takze na
podstawie szczegotowych upowaznien, wynikajacych z przepiséw prawnych.



2. Aktami wewnatrzszkolnymi sg;
1) uchwaty Rady Pedagogicznej;
2) zarzadzenia Dyrektora szkoty;
3) decyzje administracyjne;
4) obwieszczenia;
5) komunikaty;
6) pisma okolne.

3. Uchwaty Rady Pedagogicznej rozstrzygaja sprawy bedace w kompetencjach rady pedagogiczne;j
zawartych w przepisach Prawa O$wiatowego.

4. Zarzadzenia dyrektora szkoly reguluja zasadnicze dla szkoty sprawy wymagajace trwatego
unormowania.

5. Decyzjami rozstrzyga si¢ sprawy o charakterze indywidualnym lub ktérych czas obowigzywania
jest $cisle okreslony.

6. Uchwata rady pedagogicznej wprowadza si¢ ujednolicony tekst statutu szkoty.

7. Pisma okolne powiadamiajg o czyms$, co nie wchodzi w zakres zarzadzen i decyzji, a jest istotne
dla sprawnego funkcjonowania szkoty.

8. Komunikatami podawane s3 do wiadomosci pracownikdéw i uczniow informacje o biezacej
dziatalnos$ci szkoty.

§ 5. 1. Zbiory aktow normatywnych powszechnie obowigzujacych i resortowych prowadzi sekretarz
szkoty.
2. Zbidr i ewidencje aktdéw wewnatrzszkolnych prowadzi sekretarz szkoty.

§ 6. 1. Szkota Podstawowa nr 13 Specjalna im. Marii Grzegorzewskiej w Grudzigdzu jest jednostka
budzetows, ktorej gospodarka finansowa prowadzona jest na zasadach okreSlonych w ustawie z

27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

2. Podstawa gospodarki finansowej szkoty jest roczny plan finansowy zatwierdzony przez Rade
Migjska.

Szkota pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu.

3
4. Obstuge rachunkowa, sprawozdawczg i finansowg realizuje Centrum Ustug Wspolnych.
5. Obstuge ptacows i kadrowa realizuje Centrum Uslug Wspdlnych

6

Dyrektor szkoty odpowiada za dyscypline budzetowa.

ROZDZIAL 11
Kierowanie praca Szkoly Podstawowej nr 13 Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
W Grudziadzu

§ 7. Funkcjonowanie szkoty opiera si¢ na zasadach jednoosobowego kierownictwa, stluzbowego
podporzadkowania, podzialu czynnosci 1 indywidualnej odpowiedzialnosci za wykonanie
powierzonych zadan.



§ 8. 1. Dyrektor szkoty petni funkcj¢ Przewodniczacego Rady Pedagogiczne;.
2. Dyrektor realizuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikéw szkoty.

§ 9. Dyrektor szkoly wspotpracuje i wspdtdziata z Grudziadzkim Centrum Ustug Wsp6lnych w celu
zapewnienia sprawnego funkcjonowania Szkoty Podstawowej nr 13 Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej w Grudziadzu, zgodnie Zarzadzeniem nr 425/21 Prezydenta Grudzigdza w sprawie
procedury prowadzenia wspolnej obstugi dla jednostek organizacyjnych gminy — miasto Grudziadz.

§ 10. 1. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkotg jako jednostka organizacyjng samorzadu terytorialnego;

2) jest pracodawcg dla wszystkich pracownikoéw szkoty;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

2. Zadania dyrektora szkoty okreslajg przepisy Prawa O$wiatowego.

ROZDZIAL 111
Struktura organizacyjna Szkoly Podstawowej nr 13 im Marii Grzegorzewskiej w Grudziadzu
§ 11. 1 W szkole wydziela si¢ jednostki organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy:

1) Dyrektor

2) Wicedyrektor

3) sekretarz szkoty - sekretariat
4) biblioteka;

5) stotéwka

6) s$wietlica;

7) nauczyciel;

8) pedagog;

2. W Szkole Podstawowej nr 13 im Marii Grzegorzewskiej w Grudziadzu tworzy si¢ Rade
Pedagogiczng, w sklad ktorej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. Rada
Pedagogiczna pracuje w oparciu o Regulamin Rady Pedagogiczne;j.

3. Obowiazki nauczycieli okresla Prawo Oswiatowe oraz Statut Szkoty.

ROZDZIAL 1V
Zakresy obowigzkoéw na poszczegolnych stanowiskach
§ 12. Do obowigzkéw wicedyrektora nalezy:
1) zastepowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci,

2) wspolorganizowanie catoksztattu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i profilaktycznej szkoty,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami,
4) szczegbdtowe zadania wicedyrektora sprecyzowane sa w zakresie obowiazkow,

5) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty,



§ 13. Do obowigzkow nauczycieli nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej oraz ponoszenie
odpowiedzialno$ci za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy,

zabezpieczenie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego,
dbatos¢ o srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie umiejetnosci uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow,

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan, udzielanie
pomocy W przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych,

doskonalenie umiejetno$ci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j,

wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

§ 14. Do obowigzkow wychowawcy klasy nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9

troska o efekty ksztatcenia,
systematyczny kontakt z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne w klasie,
badanie przyczyn absencji uczniéw i podejmowanie srodkoéw zaradczych,

ksztattowanie prawidtowych stosunkow miedzyludzkich w zespole klasowym opartych na
zasadach zyczliwos$ci i wspodtdziatania,

monitorowanie  udzielania pomocy  psychologiczno —  pedagogicznej  ucznidw
i dokumentowanie tego procesu zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

dbatos¢ o tad, czystos¢ i estetyke pomieszczen szkoty,
wspieranie samorzadu uczniowskiego,

opieka nad zdrowiem uczniéw przez analiz¢ dokumentacji zdrowotnej, obserwacj¢ zachowan
mlodziezy w czasie przerw miedzylekcyjnych, =zaje¢ praktycznych, wycieczek
i rozpoznawanie zagrozen, prowadzenie dziatan edukacyjnych dotyczacych zachowan
prozdrowotnych stosownie do potrzeb zespotu klasowego,

prowadzenie dziennika lekcyjnego zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

10) zaktadanie i prowadzenie arkuszy ocen zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

11) wypisywanie $wiadectw promocyjnych oraz ukonczenia i szkoty,

12) wspotpraca z rodzicami lub prawnymi opiekunami uczniow,

13) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

§ 15. Do obowiazkéw pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

dokonywanie okresowej analizy, diagnozy i oceny sytuacji wychowawczej w szkole popartej
przeprowadzanymi badaniami z wykorzystaniem dostepnych narzgdzi,

udzielanie rodzicom porad ultatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci
wychowawczych,

podejmowanie efektywnych dziatan zwigzanych pomoca psychologiczno - pedagogiczna,



4)

5)

6)

7)

8)

9

rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

podejmowanie dzialan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z  programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidow, z udzialem rodzicéw
i nauczycieli,

prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$rdd ucznidow, nauczycieli i
rodzicow,

rozpoznawanie warunkéw zycia i1 nauki ucznidw sprawiajacych trudnosci w procesie
dydaktyczno-wychowawczym,

wspieranie dzialan stworzenia uczniom wymagajacym szczegdlnej opieki i pomocy
mozliwosci udziatu w réznych formach zaje¢ pozalekcyjnych i wypoczynku,

udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajacymi
trudnosci wychowawcze,

10) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz uczniow, rodzicow

i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw dalszego kierunku ksztatcenia,

11) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktow

rodzinnych,

12) udzielanie porad i pomocy uczniom wykazujagcym trudno$ci w kontaktach z réwiesnikami

i w danym srodowisku,

13) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

§ 16. Do obowiazkow nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacje prac biblioteki,
gromadzenie zbioro6w zgodnie z potrzebami,

udostepnianie zbiorow,

udzielanie informacji bibliotecznych,

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

udostepnienie nauczycielom potrzebnych materiatow,

analiza czytelnictwa oraz informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,
gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencja —zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

opracowanie biblioteczne zbiorow,

10) selekcja zbiordéw i ich konserwacja,

11) opracowywanie dokumentacji zwigzanej z dotacja na podrgczniki i ¢wiczenia, zamawianie

podrecznikow i ¢wiczen dla uczniow,

12) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

§ 18. Do obowiazkéw sekretarza szkoly m. in. nalezy:

1.

Prowadzenie ksiegi uczniéw oraz ksiegi dzieci.

2. Biezaca kontrola obowigzku szkolnego spetniajacego przez dzieci.
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11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24,
25.
26.

Prowadzenie arkuszy ocen uczniéw szkoty oraz ich zbioréw.

Wydawanie duplikatéw swiadectw ukonczenia szkoty podstawowe;.
Wydawanie legitymacji uczniowskich, prowadzenie ich ewidenciji.
Wydawanie wszelkiego rodzaju zaswiadczen dla uczniow.

Wydawanie kart rowerowych oraz ich ewidencjonowanie.

Prowadzenie rejestru zwolnien lekarskich dla wszystkich pracownikoéw szkoty.

Prowadzenie rejestru pieczeci i stempli.

. Sporzadzanie dokumentacji i prowadzenie ewidencji w zakresie obecnosci w pracy — lista

obecnosci, urlopy itp.
Ewidencja drukow scistego zarachowania.

Prowadzenie sprawozdawczo$ci — zbieranie danych oraz terminowe wypetnianie i przesytanie
wszystkich sprawozdan dotyczacych pracy szkoty.

Wydawanie delegacji stuzbowych.

Prowadzenie kancelarii szkoty.

Obstuga SIO,

Rejestracja korespondencji przychodzacej i wychodzace;j.

Zakup i wydawanie nauczycielom giloszy, arkuszy ocen, itp.

Zakup drukow niezbednych do prowadzenia sekretariatu.

Prowadzenie sktadnicy akt.

Przyjmowanie wptat od ucznidéw na ubezpieczenie

Terminowe kierowanie pracownikéw szkoty na okresowe badania lekarskie.
Prowadzenie ksiag inwentarzowych pozostatych §rodkéw trwatych w uzytkowaniu,

Dokonywanie zakupow materiatdw biurowych, s$rodkow czystosci, sprzgtu w oparciu
0 zamoOwienia publiczne.

Obstuga ZFSS przy szkole.
Szczegotowe zadania zostaty okre§lone w zakresie obowiazkow.

Inne prace zlecone przez dyrektora szkoly zwigzane z potrzebami szkoty.

§ 20. Zadania pracownikéw obstugi:

1

Konserwator, wozna, sprzataczki, kucharka, pomoc nauczyciela realizuja zadania zgodnie
z zakresem obowigzkow oraz zadania zlecone przez przetozonego.

ROZDZIAL V
Obieg dokumentow i podpisywanie korespondencji

§ 21. 1. W Szkole Podstawowej nr 13 w im. Marii Grzegorzewskiej obowigzuja nastepujace zasady
obiegu dokumentow:



1)

2)

3)

przyjmowanie, rejestrowanie, dekretowanie, rozdzial, zalatwianie, obieg i przekazywanie
dokumentow odbywa si¢ na zasadach okreslonych w instrukcji kancelaryjnej obowigzujace;j
w szkole;

dekretacja 1 dyspozycja umieszczona na korespondencji wptywajacej majg charakter
wigzacych polecen stuzbowych;

korespondencja rejestrowana jest przez Sekretariat i przekazywana do zalatwienia zgodnie
Z dekretacja;

2. Obieg dokumentow w szkole moze odbywaé si¢ z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
zatwierdzonych przez Dyrektora szkoty w drodze odrgbnego zarzadzenia.

§22.1.
2.

3.

§23. 1.

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Wszystkie pisma wychodzace ze szkoly podpisuje Dyrektor szkoty.
Zasady podpisywania dokumentoéw finansowo-ksiegowych okreslaja odrgbne instrukcje.

Obieg, rejestracja, przechowywanie i archiwizowanie dokumentéw odbywa si¢ wedtug zasad
okreslonych w instrukcji kancelaryjne;j.

ROZDZIAL VI
Organizacja przyjmowania i zalatwiania skarg i wnioskéw
Organizacja przyjmowania skarg i wnioskow:
W szkole wnoszacy skargi i wnioski przyjmowani sg przez dyrektora;

Dyrektor szkoty przyjmuje skargi i wnioski w kazdy dzien tygodnia w godzinach pracy
administracyjnej.

Skargi i wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie, poczty elektronicznej, a takze ustnie do
protokotu;

Pracownik szkotly, ktory otrzymat skarge dotyczaca jego dzialalnosci, obowigzany jest
przekazac¢ ja niezwtocznie dyrektorowi;

Sekretariat szkoty prowadzi rejestr skarg i wnioskow;

Skargi i wnioski przekazane przez redakcje prasowe, radiowe i telewizyjne oraz organizacje
spoteczne podlegajg rozpatrzeniu i zatatwieniu w takim samym trybie, jak skargi i wnioski
0s6b fizycznych i prawnych;

Do rejestru wpisuje si¢ takze skargi i wnioski, ktore nie zawierajg imienia i nazwiska (nazwy)
oraz adresu wnoszgcego- anonimy;

Rejestr skarg uwzglednia nast¢pujace rubryki:
a) liczba porzadkowa,
b) data wptywu skargi/wniosku,
c) data rejestrowania skargi/wniosku,
d) adres osoby lub instytucji wnoszacej skarge/wniosek,
e) informacja na temat, czego dotyczy skarga/wniosek,
f) termin zatatwienia skargi/wniosku,
g) imig¢ i nazwisko osoby odpowiedzialnej za zatatwienie skargi/wniosku,

h) data zalatwienia,



i) krotka informacja o sposobie zatatwiania sprawy.

J) do rejestru nie wpisuje si¢ pism skierowanych do wiadomosci szkoty.

2. Kwalifikowanie skarg i wnioskow:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

Kwalifikowanie spraw jako skargi lub wniosku dokonuje dyrektor;

Kazda sprawa zakwalifikowana przez dyrektora jako skarga lub wniosek wpisywana jest
do rejestru skarg i wnioskow;

Jesli z tresci skargi lub wniosku nie mozna ustali¢ ich przedmiotu, dyrektor wzywa
wnoszacego o wyjasnienia lub uzupehlienia, z pouczeniem, Ze nieusuni¢ci brakow
spowoduje pozostawienie skargi lub wniosku bez rozpoznania;

Skargi/wnioski, ktore nie naleza do kompetencji szkoty, nalezy zarejestrowac, a nastgpnie
pismem przewodnim przesta¢ zgodnie wtasciwoscia, zawiadamiajgc o tym rownocze$nie
wnoszacego albo zwroci¢ mu sprawe wskazujagc wlasciwy organ, kopi¢ pisma zostawié
w dokumentacji szkoty;

Skargi/wnioski, ktore dotycza kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rézne organy,
nalezy zarejestrowa¢ a nastgpnie pismem przewodnim przestaé wilasciwym organom
zawiadamiajgc o tym roéwnoczesnie wnoszacego, a kopie zostawi¢ w dokumentacji szkoty;

Skargi/wnioski anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostaja bez rozpoznania;

Dyrektor moze informacje zawarte w anonimowej skardze/wniosku wykorzysta¢ w
ramach petionego nadzoru pedagogicznego.

3. Rozpatrywanie skarg i wnioskow:

1) Skargi/wnioski rozpatruje dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona;
2) Z wyjasnienia skargi/wniosku sporzadza si¢ nast¢pujg dokumentacje:
a) oryginat skargi/wniosku,

b) notatke stuzbowa informujaca o sposobie zatatwienia skargi/wniosku i wynikach
postgpowania wyjasniajacego,

C) materialy pomocnicze zebrane w trakcie wyjas$niania skargi/wniosku,

d) odpowiedz do wnoszacego, w ktorej zostal powiadomiony o sposobie
rozstrzygnigcia sprawy wraz z urzegdowo potwierdzonym jej wystaniem,

e) inne pisma, jesli sprawa tego wymaga.
3) Odpowiedz do wnoszacego winna zawieraé:
a) oznaczenie organu, od ktorego pochodzi,

b) wyczerpujaca informacje o sposobie zalatwienia sprawy z odniesieniem sie do
wszystkich zarzutow/wnioskow zawartych w skardze/wniosku

€) imieg i nazwisko osoby rozpatrujacej skarge.

4) Pelna dokumentacja po zakonczeniu sprawy przechowywana jest w sekretariacie
szkoty



ROZDZIAL VII
Tryb wykonywania kontroli

§ 24. 1. Kontrola polega na badaniu dziatalnosci szkoty pod wzgledem merytorycznym, formalnym,
analizowaniu jej wynikow oraz zapobieganiu powstawania nieprawidtowosci i jest prowadzona
zgodnie z Regulaminem Kontroli Wewngtrzne;.

2. System kontroli obejmuje kontrole wewngtrzne.

3. Celem kontroli wewngtrznej w szkole jest badanie prawidtowosci realizacji zadan, efektywnosci
dzialania, w szczegolnosci kontrola wewnetrzna obejmuje czynno$ci polegajace na:

1)
2)
3)

4)
5)

ustaleniu stanu faktycznego;
badaniu zgodnosci postgpowania pracownikow z obowigzujacymi przepisami;

ustaleniu przyczyn i skutkow stwierdzonych nieprawidlowosci, jak roéwniez osob za
nie odpowiedzialnych;

wskazanie sposobu i §rodkéw umozliwiajacych likwidacje nieprawidtowosci;

omowienie wyniku kontroli z zainteresowanym pracownikiem.

4. Zakresy kontroli:

1) Dyrektor szkoty przeprowadza kontrole w zakresie:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

prawidlowej realizacji zadan wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych,
prawidtowej realizacji zadan i czynno$ci wszystkich pracownikow szkoty,
przestrzegania dyscypliny pracy,

realizacji uchwat Rady Pedagogiczne;j,

prawidtowosci gospodarki finansowej zgodnie z zatwierdzonym planem finansowym,
przestrzegania ustawy o ochronie danych osobowych.

wykorzystywania urlopow pracowniczych,

przestrzegania instrukcji ksiggowych, obiegu dokumentéw, instrukcji kancelaryjnej,
rozchodowania drukow $cistego zarachowania, terminowosci sktadania sprawozdan,

zabezpieczenia nosnikoéw danych, archiwizacja danych i dokumentow.

ROZDZIAL VIII
Przepisy koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujace, a takze Szkoly Podstawowej 13 Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej i Regulamin Pracy.

2. Wprowadzanie zmian do Regulaminu moze nastapi¢ w trybie wtasciwym dla jego ustalenia.

3. Regulamin wchodzi w zycie od 01 wrzesnia 2021 r.



