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ROZDZIAL 1
Nazwa i typ szkoly.

8 1. Informacje ogolne o Szkole Podstawowej nr 13 Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
W Grudziadzu
Szkota Podstawowa nr 13 Specjalna im. Marii Grzegorzewskiej ul. Sikorskiego 42 w Grudziadzu
wraz z oddziatami przedszkolnymi zwana dalej szkota, jest placoéwka publiczna.
1) Prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania.
2) Przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.
3) Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odregbnych przepisach.
4) Realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programows ksztatcenia
ogoblnego i podstawe wychowania przedszkolnego.
5) W oddziale przedszkolnym, dla dzieci 6-letnich, wychowankowie odbywaja roczne
przygotowanie przedszkolne.
6) Realizuje ustalone przez Ministra Os$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.
Siedziba szkoty jest budynek przy ulicy Gen. Sikorskiego 42 w Grudzigdzu.
Organem prowadzacym jest Gmina Miasto Grudziadz ul. Ratuszowa 1, 86-300 Grudziadz
Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kujawsko - Pomorski Kurator Oswiaty ul. Ksiedza
Stanistawa Konarskiego 1/3, 85-066 Bydgoszcz
Szkota Podstawowa uzywa nazwy: Szkota Podstawowa nr 13 Specjalna im. Marii
Grzegorzewskiej.
Szkota Podstawowa nr 13 Specjalna — stanowi jednostke organizacyjnag realizujgca zadania
o$wiatowe, zapewniajace ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ w oddziatach przedszkolnych,
klasach I - VIII szkoty podstawowej oraz wczesne wspomaganie rozwoju dzieci.
W sktad szkoty wchodza:
1) oddziaty przedszkolne;
2) 8 letnia szkota podstawowa;
Szkota obejmuje ksztatceniem ucznidow z zaburzeniami rozwojowymi, wymagajacymi stosowania
specjalnej organizacji i metod pracy:
1) zniepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,
2) z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym,
3) zniepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu znacznym,
4) z niepelnosprawnos$cia i zaburzeniami rozwojowymi sprz¢zonymi z niepetnosprawnoscia
okre$long w punktach 1-3.
5) ucznidow z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera.
W porozumieniu z organem prowadzacym, Szkota moze organizowaé wczesne wspomaganie
rozwoju dziecka, majace na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili
wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem
oraz jego rodzing.

1.10  Szkota uzywa pieczeci o tresci:

1) piecze¢ urzedowa stosowana do pieczetowania Swiadectw szkolnych: Szkota Podstawowa
nr 13 w Grudziagdzu;

2) piecze¢ urzgdowa stosowana do pieczetowania legitymacji szkolnych: Szkota Podstawowa
nr 13 w Grudziadzu

3) podtuzna szkoty: Szkota Podstawowa nr 13 Specjalna im. Marii Grzegorzewskiej
w Grudzigdzu

4) podhluzna szkoty: Szkota Podstawowa nr 13 im. Marii Grzegorzewskiej w Grudziadzu

1.11  Szkota jest jednostka budzetowa.
1.12  Ilekro¢ mowa w statucie jest o:

1) Szkole — nalezy rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 13 Specjalng im. Marii Grzegorzewskiej
w Grudzigdzu oraz oddziaty przedszkolne funkcjonujace przy Szkole.



2) Oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ oddziaty dla dzieci realizujgcych
obowiagzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci z niepelnosprawno$cia
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym.

3) Dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 13 Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej w Grudzigdzu.

4) Radzie Pedagogicznej — nalezy rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej nr 13 Specjalnej w Grudzigdzu oraz nauczycieli oddziatow przedszkolnych
dzialajacych przy Szkole Podstawowej nr 13 Specjalne;.

5) Radzie Rodzicdw — nalezy przez to rozumieé przewodniczych trojek klasowych rodzicow
poszczegdblnych klas.

6) Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczeszczajacego do Szkoty Podstawowej nr 13
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Grudziadzu.

7) Rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ rodzicOw lub prawnych opiekunéw uczniow
uczeszeczajacych do Szkoly Podstawowej nr 13 Specjalnej w Grudzigdzu oraz rodzicow
lub prawnych opiekundéw wychowankéw uczeszcezajacych do oddzialéw przedszkolnych.

1.13  Szkota Podstawowa nr 13 Specjalna w Grudzigdzu z uwagi na swoj charakter nie jest szkota
obwodowa.

1.14 W szkole prowadzona jest: swietlica, stotowka szkolna oraz biblioteka z czytelnia.

1.15 Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalna dotyczaca ksztalcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi
przepisami.

ROZDZIAL 2
Cele i zadania szkoly.
§ 2. Oddzialy przedszkolne.

2.1 W szkole organizuje si¢ oddziat przedszkolny dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz
Z niepelnosciami sprzezonymi z niepetnosprawnoscia intelektualna.
2.2 Cele i zadania oddziatu przedszkolnego
1) wspieranie rozwoju dziecka zgodnie z jego potrzebami i mozliwoSciami rozwojowymi,
W szczegoblnosci poprzez:
a) pomoc w rozwijaniu umiej¢tnosci,
b) nauke rozrozniania tego, co jest dobre, a co zte,
¢) ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
d) rozwijanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie,
e) dbanie o sprawnos¢ fizyczng dzieci;
2) rozwijanie szacunku dla rodzicow, rodzenstwa, osob starszych i innych,
3) wspieranie rodzicow w procesie rozwoju dziecka,
4) przygotowanie do nauki w szkole podstawowej.
2.3 Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) rozwijanie umiejetnosci dziecka, jego zainteresowan,
2) rozpoznawanie trudno$ci w wychowaniu i nauce dziecka,
3) wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,
4) organizowanie bezptatnej i dobrowolnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie
zaje¢ korekcyjnych, wyréwnawczych, konsultacji i porad.
2.4 Dziecko przebywajace w oddziale przedszkolnym pozostaje pod opiecka wykwalifikowanego
nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci.
2.5 W oddziale przedszkolnym zatrudniony jest pracownik niepedagogiczny pomoc wychowawcy.



2.6 Podczas wycieczek 1 wyjazdow dzieci pozostaja pod opieka odpowiedniej liczby nauczycieli,
w zaleznosci od liczby wychowankow.

2.7 Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z oddzialu przez rodzicow lub inne osoby wskazane
pisemnie przez rodzicow.

2.8 Oddziat przedszkolny nie wyda dziecka, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, Ze rodzic lub
inna upowazniona osoba jest pod wptywem alkoholu czy narkotykéw lub orzeczono wobec
niej zakaz kontaktowania si¢ z dzieckiem.

2.9 Oddziat przedszkolny organizuje zajecia dodatkowe w terminach ustalonych przez Dyrektora
Szkoty.

2.10 Szkota realizuje program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe programowa
wychowania przedszkolnego.

§ 3. Osmioletnia szkola podstawowa

3.1 Szkota realizuje cele i zadania, okreSlone dla o$mioletniej szkoty podstawowej w przepisach
prawa oswiatowego, zgodnie ze swym charakterem zapisanym w § 1 niniejszego statutu.
3.2 Realizujgc ustawowe cele i zadania Szkota:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

ksztattuje srodowisko wychowawcze, wspomagajace pelny i integralny rozwoj osobowy
oraz udziela uczniom wsparcia opiekunczo — wychowawczego;

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci przewidzianych dla uczniow szkoty
podstawowej i wychowankéw oddziatow zerowych i przygotowuje ich do podjecia
dalszego ksztalcenia;

wychowuje uczniow w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych, rzetelnosci i tolerancji
w szacunku do osoby ludzkiej;

przygotowuje uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi do zycia w integracji ze
spoteczenstwem poprzez osiagniecie mozliwie wszechstronnego rozwoju uczniéw
w dostepnym im zakresie, za pomocg specjalnych metod;

zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju;

przygotowuje uczniow do petnienia obowiazkoéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
0 zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnoSci;

zapewnia podtrzymywanie kultury oraz tradycji narodowej i regionalnej;

wspotprace z innymi placowkami o$wiatowo-wychowawczymi;

umozliwia uczestnictwo w szkolnych, mig¢dzyszkolnych, rejonowych, wojewoddzkich
i ogélnopolskich zawodach sportowych, konkursach przedmiotowych, artystycznych
i innych.

3.3 W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
zZ zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, realizacja zadan szkoly odbywa
si¢ poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy Prawo
Oswiatowe.

3.4 Poprzez stosowanie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ przyjmuije
si¢ w szczegolnosci zajecia prowadzone:

1) z wykorzystaniem:

a)
b)

c)

materiatlow 1 funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl,
materialow dostgpnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podleglych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych  Centralnej Komisji  Egzaminacyjnej i  Okregowych Komisji
Egzaminacyjnych,

materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

innych niz wymienione w lit. a—c materialbw wskazanych przez nauczycieli za zgoda
Dyrektora Szkoty



2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreSlonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem i dajacych podstawe do oceny
pracy ucznia;

3) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem m.in. takich jak:

a) dziennik elektroniczny Vulcan

b) komunikowanie poprzez pocztg elektroniczng

c) media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu;

d) komunikacj¢ telefoniczng

4) przez informowanie rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji
przez dziecko lub ucznia w domu — uczniow objetych zajgciami rewalidacyjnymi oraz
ucznidw - cudzoziemcow

3.5 Szczegotowe sposoby realizacji zadan szkoty w tym zakresie zostaly okreslone w ,,Regulaminie
edukacji zdalnej”.

3.6 Szkota ksztalci i wychowuje zgodnie z wartosciami zycia indywidualnego i spotecznego oraz
podkresla zwiazek miedzy wiara, kultura i zyciem.

3.7 Zadania Szkoty:

1) organizuje warunki do zdobycia przez uczniow wiedzy i umiejetnosci okreslonych
W podstawie programowej;

2) wspomaga kazdego ucznia w jego indywidualnym rozwoju poprzez realizacje programéow
edukacyjnych oraz indywidualnych programéw usprawniania;

3) rozwija aktywnos$¢ wlasng uczniow, ich samodzielnos¢ i zaradnos¢ zyciowa,

4) udziela uczniom pomocy psychicznej, pedagogicznej, rewalidacyjnej i resocjalizacyjnej;

5) umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej i religijnej;

6) umozliwia rozwoj zainteresowan uczniow;

7) sprawuje opieke nad mtodziezg podczas pobytu w Szkole i w czasie zaje¢ organizowanych
poza jej terenem;

8) wspiera rodzing ucznia i wspoldziata z nig, udziela rodzinie wszechstronnej pomocy
w wychowywaniu dzieci z deficytami rozwojowymi i przygotowaniu ich do
samodzielnego zycia;

9) podejmuje dziatania na rzecz pomocy materialnej uczniom, ktorych rodziny znajduja si¢
w trudnej sytuacji finansowej;

10) zapewnia uczniom niezb¢dng opieke medyczng w porozumieniu z organem prowadzgcym;
organizuje warunki do integracji spotecznej uczniow;

11) promuje zdrowie poprzez realizacje treSci edukacji prozdrowotnej oraz zadan oswiaty
zdrowotnej we wspoélpracy z pielegniarkg szkolna;

12) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego indywidualnym
tempie rozwoju i mozliwos$ciach uczenia sig;

13) dba o rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie
uczenia i nauczania;

14) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

15) dba o dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

16) ksztaltuje aktywno$¢ spoteczng i umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

17) wspotdziata ze s$rodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

18) ksztaltuje postawy obywatelskie, poszanowanie dziedzictwa kulturowego, tradycji
i kultury narodowe;j, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

19) ksztaltuje upowszechnianie wsérod ucznidow wiedzy ekologicznej oraz wlasciwych postaw
wobec problemow ochrony $rodowiska;



20) chroni uczniéw przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programéw filtrujacych i ograniczajacych dostep
do zasobow sieciowych w Internecie;

21) egzekwuje realizacj¢ obowiazku szkolnego w trybie przepisow o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji;

22) dokumentuje proces dydaktyczny, opiekunczy i wychowawczy, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

3.8 Zadaniem Szkoty jest pelna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogoélnego dla 1 1 1T
etapu edukacyjnego wyksztalcenie u ucznidow niezbgdnych umieje¢tnosci oraz wychowania
przedszkolnego.

3.9 Szkota kladzie bardzo duzy nacisk na wspoétprace ze $rodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec Szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢ realizacji tych
oczekiwan.

3.10 Szkota systematycznie diagnozuje osiggni¢cia ucznidw, stopien zadowolenia uczniow
i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow szkoly i wycigga wnioski
z realizacji celow i zadan.

3.11 Cele i zadania Szkoly realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zaj¢ciach klasowo -
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalno$ci pozaszkolne;j.

3.12  Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez: szkolny zestaw programéw nauczania;
program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoly, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o0 charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku i potrzeb rozwojowych
ucznidow oraz potrzeb danego §rodowiska.

3.13  Absolwent szkoty podstawowej po ukonczeniu szkoty powinien:

1) umie¢ odnalez¢ si¢ pod kazdym wzgledem na kolejnym etapie edukacyjnym;

2) zna¢ swoje mozliwo$ci, umiej¢tnosci i mocne strony oraz by¢ $wiadomym swojej
niepetnosprawnosci i wynikajacych z niej ograniczen;

3) orientowaé si¢ w aktualnych wydarzeniach w najblizszym $rodowisku, kraju, $wiecie
i stara¢ si¢ aktywnie uczestniczy¢é w zyciu spotecznym;

4) mie¢ poczucie wartosci i indywidualnosci;

5) by¢ otwarty na postep technologiczno — cywilizacyjny;

6) rozumie¢ informacje podane réoznymi sposobami;

7) wykorzystywa¢ nabyta wiedze i umiejetnosci w roéznych sytuacjach;

8) umie¢ wspotpracowac i wspotdziataé w grupie;

9) =zna¢ i stosowa¢ zasady dobrego wychowania;

10) by¢ tolerancyjnym, jednak wykazywac postawy asertywne;

11) by¢ wrazliwym na problemy spoteczne;

12) by¢ cztowiekiem dbajacym o wilasny rozwoj duchowy, wrazliwym na pigkno, szanujgcym
dorobek ludzkosci w dziedzinie kultury i sztuki;

13) zna¢ i rozumieé role i znaczenie integracji w $wiecie oraz powigzania kultury polskiej
z innymi kulturami oraz umie¢ krytycznie je oceniac;

14) by¢ patriotg, zachowywaé postawe obywatelska;

15) zna¢ tradycje swojego kraju, S$rodowiska, mie¢ szacunek dla odrgbnych tradycji
i obyczajow;

16) umie¢ okre$li¢ swoje zainteresowania, mozliwosci i preferencje w kierunku dalszego
ksztatcenia.

3.14  Szczegétowe cele i zadania wychowawcze zawarte sa w programie Wychowawczo —
Profilaktycznym Szkoty.



§ 4. Sposoby realizacji zadan w szkole

4.1 Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe
programowg ksztatcenia ogolnego dla poszczegolnych etapow edukacyjnych zgodnie z przyjgtymi
programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowej.

4.2 Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

Program nauczania obejmuje treSci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
W podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztalcenia
i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego. Program
nauczania moze zawiera¢ tre$ci wykraczajace poza zakres tre§ci ksztalcenia ustalone
W podstawie programowej, pod warunkiem, ze treSci wykraczajace poza podstawe
programowa:

a) uwzgledniaja aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej,

b) sa przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia
trudnosci, formy przekazu, whasciwego doboru poje¢é, nazw, termindéw i Sposobu
ich wyjasniania,

C) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢.
Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniow,
lokalizacj¢ szkoty, warunki srodowiskowe i spoteczne uczniow;

Program nauczania opracowuje si¢ na caly etap edukacyjny;

Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania ogolnego opracowany samodzielnie
lub we wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowaé
program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie
modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyrdznia innym
kolorem czcionki oraz dotgcza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian;

Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, dopuszcza do
uzytku w danej szkole dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli po
zasigegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

Program nauczania zawiera:

a) szczegotowe cele ksztalcenia i wychowania;

b) treSci zgodne z tre$ciami nauczania zawartymi w podstawie programowe;j

ksztatcenia ogdlnego;

C) sposoby osiggania celow ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwo$ci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwo$ci ucznidéw oraz
warunkow, w jakich program bedzie realizowany;

d) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia;

e) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiagnie¢ ucznia;

f) Dyrektor szkoty dokonuje analizy formalnej programu nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli programu.

4.3 Indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego, programy zaje¢ terapeutycznych dla uczniow
dopuszcza dyrektor szkoty.

4.4 Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1)

Decyzj¢ o wykorzystywaniu podrecznika i innych materialow dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuja nauczyciele prowadzacy okreslong edukacje w szkole.

4.5 Zasady korzystania z podrecznikow, materiatow edukacyjnych i1 materiatow ¢wiczeniowych
zakupionych z dotacji celowej:

1)

Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano
z dotacji celowej MEN sg wlasnoscig szkoty.

4.6 Ilekro¢ mowa o:

a) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszczony do uzytku
szkolnego, a zakupiony z dotacji celowej,



b) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub
uzupetniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy
postac papierowg lub elektroniczna,

C) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla
uczniow stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

2) Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiatly ¢wiczeniowe wypozyczane
s3 uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

3) Podreczniki, materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe sa ewidencjonowane
w zasobach bibliotecznych.

4) Biblioteka nieodptatnie wypozycza uczniom podregczniki i materiatly edukacyjne majace
posta¢ papierows.

5) Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z Ustawa o ochronie
danych osobowych i sg przetwarzane zgodnie Polityka Ochrony Danych Osobowych.

6) W sytuacjach wskazanych przez nauczyciela uczen ma prawo zabraé podrecznik/
materiaty edukacyjne do domu z obowigzkiem przyniesienia ich do szkoty we wskazanym
terminie. Materiaty ¢wiczeniowe uczen uzytkuje w szkole i w domu.

7) W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajg wypozyczone podreczniki
i materiaty edukacyjne do biblioteki.

8) Uczniowie s3 zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostgpnionych im
materiatdw bibliotecznych.

9) Podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwrdci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym
stanie, gdyz w kolejnych dwoch latach beda wypozyczane nastgpnym uczniom.

10) Postgpowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

a) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpézniej 7 dni przed zakonczeniem zaje¢
dydaktyczno — wychowawczych lub w dniu przerwania nauki.

11) Czytelnik ponosi petng odpowiedzialnos¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbiorow
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

12) W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgeznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym
pisemnym wezwaniu do zwrotu, szkota zgda od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich
zakupu, zgodnie z cenami oglaszanymi przez wlasciwego ministra ds. o$wiaty
i wychowania. Zwrot pieniedzy nast¢puje na konto budzetowe organu prowadzgcego
i stanowi dochod budzetu panstwa.

13) Ewidencj¢ zbiorow, inwentaryzacj¢ zbioréw i ewidencj¢ ubytkéw reguluje wewnetrzna
instrukcja.

8 5. Realizacja procesu wychowawczo — profilaktycznego.

5.1 Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym.

5.2 Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej corocznej diagnozie
sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicéw na cykl
edukacyjny z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

5.3 Program Wychowawczo-Profilaktyczny, Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczna.
Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-Profilaktycznym
wyrazone przez Rade Pedagogiczna.

5.4 Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczo - profilaktycznej,
z uwzglednieniem treSci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoly i przedstawia je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicow. Pozytywng opini¢ odnotowuje si¢ w protokole zebran.

5.5 Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawca klasy.

5.6 Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciaglo$ci pracy wychowawczej przez caly okres
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funkcjonowania klasy na danym etapie edukacyjnym.

5.7 Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny wniosek
na podstawie wynikow prowadzonego nadzoru pedagogicznego, wniosek nauczyciela
wychowawcy, dlugotrwatej nieobecnosci nauczyciela, przejscia na emeryture, urlop zdrowotny
lub na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodzicéw danej klasy.

8 6. Dzialalno$¢ z zakresu profilaktyki

6.1 Szkota prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

realizacje przyjetego w Szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;

realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy np. wspoipracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;
dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji mig¢dzy
rowiesnikami;

promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 7. Organizacja i $wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

7.1 W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest wszystkim
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

7.2 Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezplatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji, dobrowolny.

7.3 Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizuje dyrektor szkoty.

7.4 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniow;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd ucznidow i rodzicow;
podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrdéwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
11) umozliwianiu rozwijania umiejg¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
7.5 Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych
ucznia, wspieranie jego potencjalu rozwojowego, stwarzanie warunkéw do $wiadomego
i aktywnego uczestniczenia w zyciu spotecznym, a takze rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, wynikajacych z:

1
2)

niepemosprawnosci;
niedostosowania spotecznego;
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3) =zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania lub emocji;

5) szczegblnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewleklej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wezesniejszym ksztalceniem za granica.

7.6 Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;

2) specjalisci wykonujacy W szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szczegdlnosci:

a) pedagog szkolny,
b) logopeda,

C) socjoterapeuta

d) doradca zawodowy.

7.7 Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢ dziatania
pedagogiczne, ktérych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

2) s$wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy z uczniem;

3) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci §wiadczonej pomocy.

7.8 Szczegbdlowe zasady $wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz dziatania zespotu
ds. ppp zawarte sa w rozporzadzeniu W sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz w ,,Procedurze $wiadczenia pomocy psychologiczno —
pedagogicznej”.

7.9 Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw z rodzicami,
uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz zalecen zawartych w orzeczeniach
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

1) w szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow;

2) organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowiag forme rozwoju uzdolnien
i ich prezentacji.

7.10  Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umieje¢tno$ci ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawno$ciag korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i §rodkow dydaktycznych;

5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

7.11  Dostosowanie wymagan do mozliwos$ci i potrzeb ucznia.

1) nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnego orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia i deficyty rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,;
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2) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowaniu  réwniez wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

7.12  Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica.

7.13  Liczbe dzieci uczestniczacych w zajeciach dydaktyczno - wyréwnawczych i specjalistycznych
oraz sposéb prowadzenia dokumentacji okresla odrebne rozporzadzenie.

714 Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

7.15 W szkole zatrudniony jest pedagog, logopeda, socjoterapeuta oraz specjalisci, posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

7.16  Porad dla rodzicow i nauczycieli podczas spotkan nauczycieli z rodzicami oraz szkolen Rady
Pedagogicznej udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, logopeda, socjoterapeuta oraz inni
nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajec¢ specjalistycznych.

7.17  Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych
pomocy udzielaja doradcy metodyczni oraz inne formy szkolen.

8 8. Organizacja nauczania, wychowania i opieki nad uczniem niepelnosprawnym, zagrozonym
niedostosowaniem spolecznym i niedostosowanym spolecznie.

8.1 W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniéw posiadajgcych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
8.2 Szkota zapewnia uczniom z orzeczona niepelnosprawnoscia lub niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwo$ci
psychofizyczne uczniow;

3) =zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnos$ci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ ucznibw ze S$rodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

8.3 Uczniowi z niepelnosprawnoscia intelektualng mozna przedluzy¢ okres nauki o jeden rok na
| etapie edukacyjnym i o 2 lata na Il etapie edukacyjnym.

1) Wniosek o przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajag w formie pisemnej do
wychowawcy klasy.

2) Opinig, uzasadnienie o przedtuzeniu okresu nauki sporzadza si¢ na piSmie i
przedstawia radzie pedagogicznej.

3) Koniecznos¢ przedtuzenia okresu nauki uczniowi podejmuje w formie uchwaty rada
pedagogiczna.

4) Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor szkoty.

5) Ksztalcenie uczniow trwa do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym uczen konczy 20. rok zycia.

8.4 Przedtuzenie nauki uczniowi z niepelnosprawno$cia intelektualng moze by¢ dokonane
w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetno$ci z zakresu podstawy programowe;j,
utrudniajacych  kontynuowanie nauki w  kolejnym etapie edukacyjnym,
spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

2) psychologiczno-emocjonalnej niegotowosci ucznia do kontynuowania nauki na
kolejnym etapie edukacyjnym.
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8 9 Opieka nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole

9.1 Szkota sprawuje indywidualng opiecke wychowawcza, psychologiczno-pedagogiczng nad uczniami
rozpoczynajacymi naukg w Szkole poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty i wychowawcami z nowo przyjetymi uczniami
i dzie¢mi oddzialow przedszkolnych oraz ich rodzicami;

organizowanie spotkania integracyjnego dzieci, uczniow, rodzicow z wychowawcg klasy,
rozmowy indywidualne wychowawcy z dzie¢mi uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych;

pomoc w adaptacji dziecka, ucznia w nowym $rodowisku organizowana przez pedagogda,;
udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji;

wspotprace z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, w tym specjalistyczna,
respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

9.2 Nad dzieémi, uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okre$lonymi przez organ prowadzacy.

§ 10 Funkcjonowanie na terenie szkoly koordynatora do spraw bezpieczenstwa

10.1 Do zadan koordynatora nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow szkoty (nauczycieli, dzieci,
uczniow, rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi szkote w dziataniach
na rzecz bezpieczenstwa uczniéw; popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrdd
uczniow;

opracowywanie procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
i naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli oraz
uczniow;

prowadzenie stalego monitoringu bezpieczenstwa szkoty, dzieci i uczniéw;

rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

§ 11 Bezpieczenstwo dzieci i uczniow podczas zajeé organizowanych przez szkole.

11.1 Szkota zapewnia dzieciom i uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
szkote, poprzez:

1)

2)

3)

4)

pehienie dyzurow przez nauczycieli i pracownikow obstugi; dyzur nauczycieli $wietlicy
rozpoczyna si¢ od godziny 7.30 i trwa do godz. 17:30, a pozostatych nauczycieli od 7.45
i trwa do zakonczenia zajgé w szkole;

w oddziale przedszkolnym dla dzieci 6-letnich spelniane sa warunki przewidziane dla
przedszkoli publicznych w zakresie realizacji programu wychowania przedszkolnego;

w klasach 1 — 3 odpowiedzialni za bezpieczenstwo swoich wychowankow podczas zajegc
jak i przerw pozostajg nauczyciele - wychowawcy lub nauczyciele prowadzacy w danej
klasie lekcje;

opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: réwnomierne rozlozenie zajgé
W poszczegolnych  dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nielaczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotow,
ktorych program tego wymaga;
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5) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych podziatu na
grupy;

6) obcigzanie uczniéw praca domowa zgodnie z zasadami higieny;

7) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

8) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

9) oznakowanie ciagow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

10) prowadzenie zaje¢ =z dziedziny wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie
Z organizacjami zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

11) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw dokonuje dyrektor
szkoty co najmniej raz w roku;

12) wszyscy nauczyciele na biezaco dokonuja oceny sprawnosci sprzetu be¢dacego na
wyposazeniu sali lekcyjnej, gimnastycznej i boiska sportowego w zakresie bezpieczenstwa
korzystania z niego;

13) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacii;

14) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

15) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

16) ogrodzenie terenu szkoty;

17) zabezpieczenie przed swobodnym dostegpem ucznidw do pomieszczen kuchni
i pomieszczen gospodarczych;

18) wyposazenie gabinetu nauczycieli wychowania fizycznego, pokoju nauczycielskiego
W apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
0 zasadach udzielania tej pomocy;

19) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczagcymi w imprezach
i wycieczkach poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujacym w szkole regulaminem;

20) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

11.2W Szkole Podstawowej nr 13 Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej obowiazuja procedury

szkolne opisujace zachowania i metody postepowania pracownikow pedagogicznych
i niepedagogicznych oraz szkoty jako instytucji w sytuacjach innych tzn. zagrozenie pozarowe,
terrorystyczne itd. Kazdy pracownik jest zobowigzany je znaé i przestrzegac.

8 12. Dzialania szkoly w zakresie wspierania dziecka i ucznia.

12.1 Dziatania w zakresie organizacji szkoty:

12.2

a) organizacje zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia dzieci i uczniow,
wieku, dyspozycji fizycznej, z zachowaniem rdéznorodnosci zajgé przeplatajac je
¢wiczeniami fizycznymi,

b) wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, tfaweczki, szafki, pomoce dydaktyczne)
zapewniajg ergonomiczne warunki nauki i zabawy,

€) nauczyciel sam okre$la przerwy w zajeciach i w czasie ich trwania organizuje przerwy
srodlekeyjne, zabawy,

d) dyrektor w terminie do dnia 30 wrzeénia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych, o dniach wolnych od zaje¢ edukacyjnych pisemnie
uzyskujac informacje zwrotng od rodzica/prawnego opiekuna.

Dziatania w zakresie sprawowania opieki:

a) w szkole zorganizowany jest staly dyzur pracownikow obstugi przy drzwiach
wejsciowych uniemozliwiajacy przebywanie osob postronnych w budynku szkolnym,

b) rodzice moga odprowadzi¢ dziecko na parter szkoty,

€) nauczyciel prowadzgcy ostatnig lekcje kazdego dnia dopilnowuje, by dzieci spakowaty
swoje rzeczy do plecakow oraz odprowadza do $§wietlicy lub sprowadza do rodzicow,

d) kazdy nauczyciel w szkole (nie tylko uczacy w kl.1- 3 i dyzurujacy) oraz kazdy pracownik
niepedagogiczny szkoly ma za zadanie zwracaé szczegdlng uwage na najmiodszych
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uczniow, ich potrzeby, zachowanie i reagowac¢ w sposéb adekwatny do sytuacji.

12.3 Dziatania w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno-wychowawczego:

a)
b)

c)

d)

€)

f)

realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego indywidualnym
tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia si¢,

kazdy nauczyciel uczacy w klasach indywidualizuje proces dydaktyczny, roznicujac
poziom trudnosci ¢wiczen realizowanych na zajeciach oraz zadan domowych.

nauczyciele dbajg o rozwoj ruchowy dzieci, zapewnienie naturalnej potrzeby ruchu oraz
prawidtowa postawe ciala. Zajecia edukacji ruchowej na terenie szkoty wzbogacane sg
zajeciami sportowymi oraz ¢wiczeniami korekcyjnymi, zajecia na sali sportowej i boisku
szkolnym zapewniaja dzieciom potrzebe¢ ruchu i ksztattujg rozwoj duzej motoryki,
umiejetno$ci bezpiecznego zachowania ksztattowane sa poprzez udzial w rdznych
formach edukacyjnych (na wycieczkach, spotkaniach z policja, specjalnych zajeciach
praktycznych itp.),

wewnetrzne zasady oceniania ksztaltujgcego uwzgledniajg ocene opisowsa, zarowno ocene
osiagnie¢ edukacyjnych oraz ocene z zachowania, ktéra sporzadza si¢ po kazdym
semestrze szkolnym, poza ocena opisowa stosuje si¢ znaki graficzne, zrozumiale dla
dziecka, oceny cyfrowe bedace informacjg dla rodzicéw o osiagnig¢ciach dziecka,

kazde dziecko w sytuacjach okre$lonych w przepisach o pomocy psychologiczno-
pedagogicznej obejmowane jest taka pomoca, w szkole organizowana jest pomocC
W biezacej pracy z uczniem oraz w nastgpujacych formach: zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze, zajecia logopedyczne, rewalidacyjne, kompensacyjno — usprawniajgce,
zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne, specjalistyczne.

12.4 Dziatania w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a)
b)

w szkole respektowana jest trojpodmiotowos¢ oddzialtywan ~wychowawczych
i ksztatcgcych: uczen-szkota-dom rodzinny,

formy kontaktu z rodzicami: spotkania z rodzicami — zebrania lub wywiady, indywidualne
konsultacje, kontakty telefoniczne,

organizuje si¢ spotkania integracyjne rodzicow i dzieci,

w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka rodzice mogg przekazywaé wszelkie
informacje do sekretariatu szkoty w godzinach jego pracy,

do dyspozycji rodzicow pozostaje pedagog szkolny, specjaliSci - godziny pracy
specjalistow umieszczone sg przy drzwiach wejsciowych do gabinetow,

szkota wspoélpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Grudzigdzu i innymi
instytucjami wspomagajacymi.

ROZDZIAL 3
8 13 Organy szkoly.

Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

13.1 Dyrektor Szkoly
Zadania dyrektora szkoly okreslajg przepisy Ustawa Prawo O$wiatowe.

13.2 Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna Szkoty jest kolegialnym organem Szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Szkoty Podstawowej nr 13 Specjalnej
w Grudzigdzu.

4. Kompetencje Rady Pedagogicznej Szkoty okreslajg przepisy Ustawy Prawo O$wiatowe.
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5.

11.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub zgodnie z potrzebami Szkoty.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady
Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane zwykta
wigkszo$cig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzgcego.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane w formie papierowej z wykorzystaniem
komputera. Protokoty przechowuje si¢ w sktadnicy akt szkoty.

Protokot sporzadza si¢ w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

. Protokoly z zebrania rady pedagogicznej sa do wgladu u dyrektora na co najmniej 3 dni przed

terminem kolejnego zebrania. Cztonkowie Rady maja obowiazek zaznajomic si¢ z protokotem
poprzedniego zebrania Rady.

Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie podzniej niz do rozpoczecia
zebrania rady pedagogicznej, na ktorej nastgpuje przyjecie protokotu.

13.3 Rada Rodzicéw

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada RodzicOw reprezentuje 0goét rodzicéw uczniow przed innymi organami szkoly.

3. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogotu rodzicow Szkoly oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci.

4. W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

5. Rada Rodzicéw dziala na podstawie uchwalonego przez siebie ,,Regulaminu Rady Rodzicow
Szkoty Podstawowej nr 13 Specjalne;j”.

6. Kompetencje Rady Rodzicow okreslajg przepisy Ustawy Prawo O$wiatowe.

7. Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

13.4 Samorzad Uczniowski

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworza wszyscy uczniowie w danym roku
szkolnym. Organ Samorzadu jest jedynym reprezentantem ogoétu uczniow.

2. Organami i reprezentantami uczniow sa:

a) trzyosobowe samorzady oddziatowe;
b) wybrane sposrod wszystkich uczniow prezydium samorzadu uczniowskiego.

3. Zasady wybierania 1 dzialania organéow Samorzadu okresla ,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego” uchwalany przez ogdt ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym,
ktory okresla:

a) zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego;
b) sytuacje, w ktorych mozna odwola¢ ucznia z pehlnionej funkcji w samorzadzie
uczniowskim;
C) sposoby dokumentowania pracy samorzadu uczniowskiego;
d) tryb podejmowania inicjatyw przez samorzad uczniowski i samorzady oddzialowe.
4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
5. Samorzad Uczniowski reprezentuje uczniow w zakresie:

a) oceniania, klasyfikowania i promowania;
b) form i metod sprawdzania wiedzy oraz umiej¢tnoscei;
€) nagradzania i karania uczniow.
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6. Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniOw W szkole oraz tworzy warunki
ich wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami.

7. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i Stawianymi
wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

€) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

g) opiniowania planu organizacji szkoty a w szczegdlnosci dni wolnych od zajec.

8. Samorzad ma prawo sktadaé zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

13.5Zasady wspolpracy organéw szkoly.

1.

5.

6.

Wszystkie organa szkoly wspoétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

Dziatajace organy w Szkole wzajemnie informujg si¢ o podstawowych kierunkach planowanej
i prowadzonej dziatalnosci.

Organy, o ktérych mowa w pkt. 2, wspoétdziataja poprzez wymiane informacji o dzialaniach
i decyzjach. Poszczegdlne organy Szkoty mogg zapraszaé si¢ wzajemnie na planowane lub
dorazne zebrania w celu wymiany pogladow.

Spory miedzy organami Szkoly rozpatrywane s3 na terenie Szkoty z zachowaniem zasady
obiektywizmu.

Spory migdzy organami Szkoly (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor) rozwigzuje
Dyrektor Szkoty.

O sposobie rozstrzygniecia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na pi$mie, nie
p6zniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku.

13.6 Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze szkota w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
Wspolpracujac ze szkota maja prawo do:

1.
2.
3.

4.

Zapoznania si¢ ze statutem szkoty a w szczeg6lnosci do znajomosci celdw i zadan szkoty.
Wspottworzenia programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty.

Zapoznania si¢ z organizacjg pracy szkoly w danym roku szkolnym, informacje te przekazuje
Dyrektor Szkoty po zebraniu Rady Pedagogicznej.

Znajomo$ci regulaminéow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindéw, przepisy te sa omdOwione na pierwszym zebraniu rodzicow
i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci.

Uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpéw w nauce
I przyczyn trudno$ci. Uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran z rodzicami,
indywidualnego spotkania rodzica/prawnego opiekuna z nauczycielem po uprzednim
okresleniu terminu i miejsca spotkania.

Uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna.

Wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz organowi prowadzacemu szkotg - za posrednictwem
Rady Rodzicow.
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13.7 Rodzice majg obowigzek:
a) dopetnienia formalnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
b) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
C) interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;
d) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;
e) interesowania si¢ pracag domowg oraz zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
f) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia,
g) dbania o wlasciwy stroj i higieng osobista swojego dziecka;
h) dbania, o prawidtowe odzywianie dziecka
i) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspoOtpracowania z pielggniarka szkolng
J) wspollpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudno$ci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;
K) pokrywania szkod umys$lnie spowodowanych przez dziecko;
1) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.
13.8W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty czynnosSci
organdw Szkoty okreslone w przepisach dotyczacych funkcjonowania Szkoty moga byé
podejmowane za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy
Z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz. U. z 2020 r. poz. 344) lub za
pomoca innych $rodkow Igcznosci, a w przypadku kolegialnych organéw jednostek systemu
oswiaty — takze w trybie obiegowym. Tre$¢ podjetej w ten sposdb czynnosci powinna byc¢
utrwalona w formie odpowiednio protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

ROZDZIAL 4
Organizacja szkoly.
8§ 14 Organizacja nauczania i wychowania

14.1Szkota jest jednostka feryjna. Terminy rozpoczecia i konczenia zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych, przerw §wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne przepisy.
14.2 Dyrektor, w terminie do 30 wrze$nia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.
14.3 Podstawowa formg pracy szkoty sa zajecia obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie
z ramowym planem nauczania w systemie klasowo - lekcyjnym, prowadzone pigé dni
W tygodniu, od poniedziatku do piatku.
14.4 Ponadto w szkole prowadzone sa:
1) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
2) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a. dydaktyczno-wyréwnawcze,
b. zajecia specjalistyczne dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno—pedagogicznej;
3) zajecia socjoterapeutyczne, prowadzone przez sojoterapeutow;
4) zajgcia rewalidacyjne;
14.5 Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.
14.6 Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca.
14.7 Zajgcia w szkole prowadzone sg:
1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min.
2) czas trwania zaje¢ w oddziatach przedszkolnych i klasach I-1ll jest dostosowany do
mozliwosci rozwojowych uczniow;
3) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy;
4) w strukturach migdzyoddziatowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu
edukacyjnego;
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5) zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach, dopuszcza sie tworzenie grup
migdzyoddziatowych lub migdzyklasowych, moga by¢ prowadzone facznie dla dziewczat
i chlopcow.

6) w formie nauczania indywidualnego;

7) w systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddziatowej i migdzyklasowej: wycieczki,
zielone szkoty;

8) Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogacic¢
proces dydaktyczny o inne formy zajec.

14.8 Organizacja nauki religii.

1) Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicoéw (prawnych opiekunow) szkota organizuje
nauke religii.

2) Zyczeniem, o ktorym mowa, jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢
zmienione.

3) Oceng z religii wpisuje si¢ do arkusza ocen i na $wiadectwie.

4) Udziat ucznia w zajeciach religii jest dobrowolny.

5) W przypadkach, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii do Sredniej ocen wlicza si¢ oceny
uzyskane z tych zajec.

6) W przypadku, gdy uczen nie uczg¢szcza na zajgcia religii — przebywa on pod opieka
nauczyciela $wietlicy lub uczestniczy w innych zajeciach zgodnie z indywidualnym
planem zaje¢. Z wyjatkiem przypadku, gdy zajecia odbywaja si¢ na pierwszych i ostatnich
lekcjach w planie zaje¢. Wowczas uczen jest zwolniony z tych zajec.

14.9 Organizacja nauki wychowania do zycia w rodzinie.

1) Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddzialowej organizuje si¢ zaj¢cia z zakresu
wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa
W wymiarze 14 godz. w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chlopcow
i dziewczat z wyjatkiem uczniow 2z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, w tym sprzezenia.

2) Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice (prawni opiekunowie)
zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.

3) Zajecia, o ktorych mowa nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

4) W przypadku, gdy uczen nie uczeszcza na zajecia WDZ — przebywa pod opieka nauczyciela
swietlicy. Z wyjatkiem przypadku, gdy zajecia odbywaja si¢ na pierwszych i ostatnich
lekcjach w planie zaje¢. Wowczas uczen jest zwolniony z tych zajec.

14.10 Zasady zwalniania ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego oraz informatyki reguluja przepisy
rozporzadzenia.
14.11 Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu zabezpieczajac dostep uczniom do tresci, ktore

moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem
szkolnej sieci WiFi, a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego
aktualizacje.

1412

Podstawa organizacji pracy szkoly jest tygodniowy rozktad zaje¢ dla poszczegdlnych

oddzialéw, grup oddziatowych, zespotéw i ucznidow zaopiniowany przez rade pedagogiczng
i zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

14.13

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwiazku

z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, organizacj¢ pracy szkoty, w tym
zaje¢ rewalidacyjnych i wychowawczych, organizuje si¢ w miar¢ mozliwosci i z uwzglednieniem
specyfiki nauczania, poprzez wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego
sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy Prawo
Oswiatowe
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8 15 Zajecia rewalidacyjne
15.1Liczbg godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych Dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania
oraz arkuszu organizacyjnym.
15.2 W szkole organizowane sg zaj¢cia rewalidacyjne prowadzone przez specjalistow w zakresie:
1) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);
2) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne);
3) korekcyjno — kompensacyjne;
4) zajecia specjalistyczne (biofeedback);
5) arteterapia;
6) choreoterapia;
7) terapia pedagogiczna;
8) dogoterapia;
9) inne, ktére wynikaja z konieczno$ci realizacji zalecen w orzeczeniu Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej,

8§ 16. Nauczanie indywidualne

16.1Uczniom, ktéorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

16.2 Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow)
i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w Poradni Psychologiczno—
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie
W sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow
realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

16.3 Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole,
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

16.4 W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza szkoty. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegto$ci miejsca prowadzenia zajgé
od siedziby szkoty lub w zwiazku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

16.5Dyrektor szkoly organizuje nauczanie indywidualne w sposob zapewniajacy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych
dziecka oraz form pomocy psychologiczno —pedagogicznej.

16.6 Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejsCu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

16.7W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tre$ci wynikajace z podstawy ksztalcenia ogodlnego
dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca, w ktérych
zajecia sg organizowane.

16.8 Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

16.9 Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego okres$la dyrektor
W oparciu o okreslone przepisy.

16.10 Dyrektor, w miar¢ posiadanych mozliwosci i uwzglgdniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu
oraz aktualny stan zdrowia ucznia, umozliwia uczestnictwo ucznia objetego nauczaniem
indywidualnym w zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 wuzdolnienia, zajeciach
rewalidacyjnych, formach pomocy psychologiczno — pedagogicznej, uroczystosciach i imprezach
szkolnych w celu integracji ucznia ze S$rodowiskiem i1 zapewnienia mu pelnego rozwoju
0sobowego.

16.11 Do ucznia objetego nauczaniem indywidualnym majg zastosowanie ogolne zasady dotyczace
oceniania, klasyfikowania i promowania okreslone w obowiazujacych przepisach.
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§ 17. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki
17.1Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.
17.2 Dziennik zaktada si¢ dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie/nadzor odpowiada wychowawca
Klasy. W dzienniku Klasy maja prawo dokonywaé wpisOéw nauczyciele prowadzacy zajecia
z caltym oddziatem lub grupa.
17.3Na potrzeby dokumentowania dziatan wychowawczo-profilaktycznych klasy wychowawca klasy
prowadzi Teczke Wychowawcy, ktéra zawiera:
1) liste uczniow w oddziale;
2) plan pracy wychowawczo-profilaktycznej;
3) zgoda rodzicow/prawnych opiekunéw na przetwarzanie danych osobowych ucznia;
4) liste obecnosci rodzicow na zebraniach;
5) kontakty indywidualne z rodzicami;
6) przydziaty do grup;
7) zeszyt uwag o zachowaniu uczniéw;
8) inng dokumentacj¢ o oddziale i uczniach.
17.4Dziennik do zaj¢é pozalekcyjnych — rewalidacyjnych, socjoterapeutycznych, wyrdéwnawczych,
specjalistycznych zawiera:
1) imie i nazwisko nauczyciela;
2) listg uczniow;
3) krétkg informacj¢ o uczniu;
4) plan pracy;
5) zapisy tematyki zajec;

8§ 18. Organizacja wychowania i opieki. Szkolny system wychowania

18.1 Szkota opracowuje i zatwierdza szczegdtowy Plan Pracy Wychowawczo-Profilaktycznej na dany
rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb oraz tresci zawartych w Programie
Wychowawczo — profilaktycznym opracowywanym co 5 lat..

18.2 Dziatania wychowawcze Szkoty maja charakter systemowy i podejmujg je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrektora oraz pozostatych pracownikow Szkoty.
Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty jest calosciowy i obejmuje rozwdj ucznia
w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

18.3Podjete dziatania wychowawczo-profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku
szkolnym maja na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad soba;

2) Dbycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrozniajacg si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnosc,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci i innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i $rodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wigzi ze Szkota;

7) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktorym obowiazuja jasne i jednoznaczne reguty;

8) akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;.

18.4 Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczo - profilaktycznym Szkoty.

18.5 Preferuje si¢ nastepujace postawy bedgce kanonem zachowan ucznia.

Uczen:

1) znai akceptuje dziatania wychowawcze, profilaktyczne szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidlowo funkcjonowaé¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;
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4)
5)

6)
7)
8)
9)

zna 1 respektuje obowigzki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyborow;

jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;

zna, rozumie i realizuje w zyciu,

zasady kultury bycia;

zasady skutecznego komunikowania sig;

10) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy;

11) akceptowany spotecznie system wartosci;

12) chce i umie dazy¢ do realizacji wiasnych zamierzen;

13) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

14) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

18.6 W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny zespot wychowawcow (wychowawcy klas)

opracowuja klasowe programy wychowawczo-profilaktyczne na dany rok szkolny. Program
wychowawczy w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
przygotowanie ucznia do poznania wiasnej osoby;
wdrazanie uczniow do pracy nad wlasnym rozwojem;
pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
C) przydziat rol w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm post¢powania,
e) okreslenie praw i obowigzkoéw w klasie, szkole,
budowanie wizerunku klasy i wiezi pomigdzy wychowankami:
b) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, sportowe,
c) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
d) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wlaczania do wudziatu
w podejmowaniu decyzji rodzicéw i uczniéw,
e) wspoblne narady wychowawcze,
f) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
g) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska,
h) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”.
strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
promowanie warto$ci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych 1 zwigzanych
z ochrong zdrowia.

18.7 Wspolpraca z rodzicami.

1)

2)

3)

4)

szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow;
aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane
jest poprzez zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci
zwigzanych z wychowaniem dziecka,
doskonalenie form komunikacji pomig¢dzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) organizowanie rodzinnych konkurséw,
pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicow do dziatania,

c) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszarow dzialania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;
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5) wlaczanie rodzicow w zarzagdzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicdw.
6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznoéci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci przez:
a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie srodkow finansowych,
C) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,
d) angazowanie ucznidéw w zycie lokalnej spotecznosci.

§ 19 Arkusz organizacji szkoly.

19.1 Arkusz organizacji opracowany jest przez dyrektora szkoty okresla szczegdtows organizacje
nauczania, opieki i wychowania w danym roku szkolnym, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania.

19.2 Dyrektor opracowuje arkusz do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

8 20 Organizacja wolontariatu w Szkole

20.1 Wolontariat, jako dziatalno$¢ charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w czlowieku dobra oraz
bezinteresowna pomoc bliznim, dzigki ktorej uczniowie szkoty maja mozliwos$¢ - uwrazliwiania
si¢ na potrzeby innych, budowania empatii poprzez réznego rodzaju dziatalno$¢ na rzecz
potrzebujacych. ksztattowanie odpowiedzialnosci za siebie i innych, rozwijanie umiejetnosci
pracy w grupie, diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i srodowisku szkolnym.
20.2 Zasady dziatania
1. Zadania wolontariackie wynikajace z dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego musza zostac
wpisane w program dzialan samorzadu.

2. Dziatalnos¢ wolontariacka musi by¢ wspierana przez nauczyciela - opiekuna (koordynatora
dziatan).

3. Opiekun przygotowuje wolontariuszy do konkretnych dzialan poprzez szkolenia w zakresie
zasad obowigzujacych przy wspolpracy z konkretng instytucja czy grupa potrzebujacych.

4. W szkole wolontariat zawsze prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole,
uczniowie zawsze dziatajg pod stala opieka nauczyciela.

20.3Za bezpieczefistwo ucznidow na terenie szkoly odpowiada dyrektor. Jezeli wolontariat jest
organizowany poza szkota, odpowiedzialnos¢ ponosi nauczyciel bgdz opiekun prowadzacy grupe
na dziatania.

20.4 W miar¢ mozliwosci oraz za zgoda Dyrektora Szkoty organizacja i realizacja dziatan w zakresie
wolontariatu moze odbywaé si¢ z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej oraz
innych narzedzi umozliwiajacych zdalng wspolprace i dziatanie grupy wolontariatu.

8§ 21.0rganizacja biblioteki szkolnej

21.1 Biblioteka szkolna zwana dalej ,,biblioteka” jest :

1) interdyscyplinarng pracownig ogélnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez nauczyciela pracujacego w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow;

3) os$rodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

21.2 Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie materiatdw bibliotecznych;

2) obshluga uzytkownikdéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich program6w nauczania;
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7)

8)
9)

przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dzialanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z roznych mediow, zrodet informacji i bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.
21.3 Do zadan nauczyciela pracujacego w bibliotece nalezy:

1)

2)

w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostgpnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke
i jej zbiory,

C) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

d) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami
organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji
zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoty,

e) udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki.

w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacj¢, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

C) wypozyczanie i udost¢pnianie zbioré6w bibliotecznych,

d) prowadzenie ewidencje zbiorow,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja
zbioréw,

f) organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjne;j,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

h) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole,

i) ma obowigzek korzysta¢ z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonali¢
wlasny warsztat pracy.

21.4 Nauczyciel zatrudniony w bibliotece zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,
kierujgc si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidéw, analiza obowigzujacych w szkole
programow i oferta rynkowa oraz mozliwoséciami finansowymi Szkoty.

21.5 Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow okresla ,,Regulamin biblioteki”.

21.6 Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidlowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

zatrudnia nauczyciela z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodoweqo;

przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dzialalnosc¢
biblioteki;

zatwierdza przydzial czynno$ci bibliotekarza;

zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie nauczyciela pracujagcego w bibliotece;

nadzoruje 1 ocenia prace biblioteki.
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21.7 Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub innych ofiarodawcow.

21.8 W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
Z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, uczen ma prawo dostepu do
ksiggozbioru biblioteki na podstawie procedury okreslonej przez Dyrektora Szkoly. Zajecia
Z nauczycielem biblioteki, moga odbywa¢ si¢ z wykorzystaniem technik i metod nauczania na
odlegtos¢ Iub innych form ksztalcenia przyjetych przez szkote.

8§ 22. Organizacja zajeé¢ Swietlicowych w swietlicy szkolnej

22.1 W szkole dziata swietlica szkolna zwana dalej ,,Swietlicg”
22.2 Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.
22.3 Do zadan $wietlicy nalezy:
1) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien
i umiejetnoscei;
2) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych;
3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajacego prawidtowy rozwoéj uczniow;
4) tworzenie warunkéw do prawidtowego przebiegu procesu wychowawczego uczniow;
5) zapewnienie bezpieczenstwa podczas pobytu w $wietlicy.
22.4 Swietlica organizuje zajecia opiekunczo — wychowawcze dla ucznidw, ktérzy przebywaja
w szkole poza zajeciami przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu:
1) naczas pracy ich rodzicow;
2) dojazd do domu;
3) dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych;
4) dla uczniow wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologiczne;j.
22.5Szczegotowe zasady korzystania ze $wietlicy okre$la regulamin $wietlicy zatwierdzony przez
dyrektora szkoty.
22.6 Czas pracy s$wietlicy ustala dyrektor szkoly w zaleznosci od potrzeb rodzicow i mozliwosci
szkoty.
22.7 Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:
1) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow;
2) zaje¢ utrwalajacych wiedze;
3) gier i zabaw rozwijajacych;
4) zajgc rekreacyjnych.
22.8 Swietlica realizuje swoje zadania w oparciu o Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny
obowigzujacy w danym roku szkolnym i tygodniowy rozklad zajec.
22.9 Dzieci uczeszczajace do swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow (prawnych opiekunow)
osobiscie lub przez osoby pisemnie upowaznione przez rodzicow/opiekunow.
22.10 Zachowanie uczniéw w $wietlicy, ich prawa i obowigzki okresla regulamin $wietlicy.

§ 23. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
23.1 Stworzenie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego (WSDZ) na poziomie szkoty
podstawowej pomaga uczniom w samopoznaniu wiasnych predyspozycji, osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci. U podstaw wprowadzenia WSDZ w szkole lezy
przekonanie, ze S$rodowisko szkolne odgrywa szczegdlng role w ksztaltowaniu decyzji
zawodowych ucznidéw.
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23.2 Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogét dziatan podejmowanych przez szkote
w celu przygotowania uczniow do swiadomego wyboru szkoty ponadpodstawowe;j.

23.3WSDZ obejmuje indywidualng i grupowg prace¢ z uczniami, rodzicami i nauczycielami (Rada
Pedagogiczna), ma charakter planowych dziatan i koordynowany jest przez doradcg
zawodowego.

23.4 Celem gléwnym wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest wspieranie uczniow
W podejmowaniu decyzji o wyborze szkoty ponadpodstawowe;j i drogi dalszego ksztalcenia.

23.5 Cele szczegotowe:
1) Uczniowie:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)
i)
)]
k)
)

m)

n)

0)
p)

poznaja wlasne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia,

rozwijaja swoje umiejetnosci i kompetencje,

rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywania barier rodowiskowych oraz
ksztattowania wiasciwych relacji spotecznych,

wiedzg jak sie uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty, potrafig okresli¢
SWoje mocne strony, sg §wiadomi swoich ograniczen,

sa zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu swojej
przysztosci zawodowej,

sa zmotywowani do pracy na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego,

znajg czynniki trafnego wyboru zawodu,

posiadaja informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy,

znaja system ksztalcenia, oraz oferte szkot srednich,

znajg zasady rekrutacji do szkot rednich i terminarz rekrutacyjny,

wybieraja szkot¢ po dokonaniu analizy wlasnych mozliwosci psychofizycznych
z wymaganiami szkoty,

znaja przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty,

znaja zrodta informacji edukacyjnej,

sg otwarci 1 przygotowani na wyzwania wspotczesnego Swiata,

znaja trendy kierujace rynkiem pracy i przyczyny bezrobocia.

2) Nauczyciele:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

wykorzystujg wiedze o uczniu, pomagaja mu w okreslaniu indywidualnych profili,
potrafig diagnozowa¢ potrzeby i zasoby uczniow,

rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje,

wspieraja decyzj¢ edukacyjng swoich uczniow,

realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z podstawa programowa,
wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji, lub kieruja
do specjalistow,

wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakltadow pracy w proces orientacji
doradztwa zawodowego w szkole.

3) Rodzice:

a)
b)
c)
d)
€)

sg zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,,doradcow”,

znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu,

znaja Sciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutacji,

wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych,

angazujg si¢ w prace doradczg szkoty (np. prezentujg swoje zawody, zaktady pracy).

23.6 Plan dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny zawarty jest w ,,Planie
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego”.

23.7 Prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego jest obowigzkowe dla klas VII i VIII.

23.8 W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwiagzku
Z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, organizacja wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego odbywaé sie moze z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie Ustawy Prawo Oswiatowe
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§ 24. Organizacja wspéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

24.1 Szkota prowadzi statg wspotprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna mieszczaca si¢
przy ul. Janusza Korczaka 23a w Grudziadzu, ktdrej celem jest udzielanie uczniom, ich rodzicom
i nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogicznej, a takze wspomaganie szkoty w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

24.2 Powyzsze cele sg realizowane poprzez:
1) organizowanie spotkan z pracownikami poradni dla ucznidéw, rodzicow i rady pedagogicznej,
2) wspotpracg z rodzicami w celu kierowania uczniow majacych trudno$ci w nauce

i funkcjonowaniu na badania specjalistyczne,

24.3W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, wspoétpraca z instytucjami
wymienionymi w pkt. 1-2 odbywa si¢ zdalnie - z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji
elektronicznej

8 25. Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki

25.1Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
25.2 Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez nauczycieli
programOw nauczania oraz sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i w szkole,

3) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw,

4) znajomos$ci zasad: przeprowadzenia rekrutacji do szkoty, egzaminow poprawkowych,
kwalifikacyjnych i sprawdzajacych,

5) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepoéw
i trudnosci w nauce w drodze kontaktow indywidualnych i telefonicznych z nauczycielami
oraz droga elektroniczna,

6) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swojego
dziecka,

7) uzyskiwania informacji o przewidywanych ocenach niedostatecznych dziecka, na koniec
semestru lub roku szkolnego.

25.3 Formy wspotpracy Dyrektora szkoty z rodzicami:

1) zapoznawanie rodzicow z gldwnymi zatozeniami zawartymi w statucie szkoty,

2) udzial Dyrektora szkoty w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie o biezacych
problemach szkoty, zasieganie opinii rodzicow o pracy szkoly,

3) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas srodrocznych spotkan z rodzicami,

4) rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich w uzgodnionym
terminie.

25.4 Zakres wspotdziatania Dyrektora szkoty z rodzicami:

1) doskonalenie organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego,

2) poprawa warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty,

3) wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazoéwek dotyczacych
pracy szkoty, za posrednictwem oddzialowych rad rodzicow, za posrednictwem Rady
Rodzicow.

25.5 Formy wspotdziatania rodzicow i nauczycieli:

1) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniow rozpoczynajacych nauke w szkolne,

2) spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora szkoty),

3) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych,

4) wprowadzenie rodzicdw w system pracy wychowawczej w klasie i szkole,

28



5) wspolne rozwigzywanie wystepujacych probleméw, uwzglednianie propozycji rodzicow,
wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danym oddziale,

6) zapraszanie rodzicow do udziatu w spotkaniach okolicznosciowych

7) zapraszanie rodzicow do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach,
imprezach sportowych,

8) zapoznanie z procedura oceniania i klasyfikowania uczniow oraz zasadami usprawiedliwiania
nieobecnosci uczniow,

9) indywidualne kontakty mogg by¢ realizowane poprzez:

a) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniow stwarzajacych trudnosci
wychowawcze poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencj¢, przekazywanie
informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotdw, kontakty osobiste,

b) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, wspieranie w uzyskiwaniu pomocy
specjalistycznej w Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;j.

25.6 W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
Z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, poprzez udostgpnianie im
materialow, zrodet, narzedzi i technik umozliwiajacych nauczanie na odlegltos¢, a takze poprzez
umozliwienie we wskazanych przez Dyrektora Szkoty terminach i formach konsultacji, majacych
na celu wspieranie rodzicéw i uczniéw.

25.7 organizacj¢ samodzielnie lub we wspolpracy z poradnig telefonu zaufania dla rodzicow uczniow
majacych szczegdlne trudnosci w radzeniu sobie z trudnymi emocjami i zachowaniami.

25.8 W sytuacji losowej, za zgoda dyrektora szkoty, na podstawie umowy, uczniowi lub jego rodzicom
moze zosta¢ wypozyczony sprzet elektroniczny, ktéry umozliwi mu nauke z wykorzystaniem
nowoczesnych technik i metod nauczania na odleglosc.

8§ 26. Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

26.1W szkole moze by¢ prowadzona dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna w miare
posiadanych srodkow.

26.2 Dzialalno$¢ ta moze by¢ prowadzona na podstawie opracowanych przez szkote wiasnych
programéw oraz programéw realizowanych lub opracowywanych we wspotpracy z innymi
szkotami i placowkami.

26.3Zajecia dydaktyczno — wychowawcze, specjalistyczne, kola zainteresowan i inne zajgcia
nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo lekcyjnym w grupach
oddzialowych, migdzyoddziatowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

8 27. Organizacja stoléwki w Szkole

27.1 W Szkole funkcjonuje stotowka szkolna zwana dalej ,,stotowka”.

27.2 Stotowka organizuje dozywianie w formie obiadéw jednodaniowych z uwzglgdnieniem zasad
zdrowego zywienia dzieci i mtodziezy.

27.3 Korzystanie ze stolowki jest odptatne.

27.4 Ze stotowki korzysta¢ moga uczniowie i nauczyciele.

27.5 Stotowka jest czynna w dniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia lekcyjne.

27.6 Szczegotowe zasady funkcjonowania stotowki okresla dyrektor w drodze rozporzadzenia.

8§ 28. Praktyki studenckie
28.1 Szkota Podstawowa nr 13 im. Marii Grzegorzewskiej w Grudziadzu moze przyjmowac stuchaczy
zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkol wyzszych ksztatcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda, poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem
ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.
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28.2 Koszty zwiazane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
28.3 Za dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty lub szkolny
opiekun praktyk.

§29. Budynek szkolny

29.1 Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada;
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke;
3) 1 pracowni¢ komputerowa z dostepem do Internetu;
4) salg¢ gimnastyczng;
5) 2 sale do gimnastyki korekcyjnej;
6) boisko sportowe przy szkole;
7) gabinet terapii pedagogicznej;
8) gabinet pedagoga;
9) gabinet logopedyczny;
10) gabinet pielegniarki szkolnej;
11) pomieszczenia do zaje¢ dydaktyczno—wyréwnawczych;
12) $wietlice szkolng;
13) kuchnig i zaplecze kuchenne;
14) stotéwke,
ROZDZIAL 5

830. Nauczyciele i inni pracownicy szKkoly.

30.1 W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdw niepedagogicznych.
30.2 Zasady zatrudniania pracownikow, o ktérych mowa w ust. 30.1 okreslaja odpowiednie przepisy.
30.3 Szczegdtowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien dla nauczycieli i pracownikow
szkoty oddzielnie okreslajg odrgbne dokumenty tworzone na podstawie prawa pracy.
30.4W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w szkole. Kazdy pracownik szkoly jest zobowigzany znaé
i przestrzegac postanowien zawartych w Regulaminie Pracy.
30.5 Na stanowisku nauczyciela zatrudnieni sa:
1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;
2) nauczyciel realizujacy zajecia rewalidacyjne;
3) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego prowadzi nauczyciel posiadajacy wymagane
kwalifikacje;
4) pedagog szkolny;
5) socjoterapeuta;
6) logopeda;
7) bibliotekarz;
8) wychowawca $wietlicy.
30.6 Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy:
1) pracownicy administracji;
2) pomoc nauczyciela;
3) pracownicy obstugi.
30.7W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty.
30.8 W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenia
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i organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

§31. Obowigzki nauczycieli

31.1 Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za jako$¢
i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

31.2 Obowiagzkow nauczycieli okresla Art. 6 Karty Nauczyciela ponadto do obowigzkéw nauczyciela
naleza w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

10)
11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)
18)
19)

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy
i umiejetnosei uczniow z zachowaniem wspierajgcej i motywujacej funkcji oceny;
uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania;

zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug
formy ustalonej w Wewngtrzszkolnym Systemie Oceniania;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc W rozwijaniu szczegdlnych wuzdolnien 1 zainteresowan o0raz
przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;
udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

wspolpraca z wychowawca i samorzadem klasowym,;

indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowane przez inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty
zgodnie ze szkolnym planem WDN;

aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkotg;

opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne peienie dyzuru przez calg przerwe
migdzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec¢ oraz innych zapisow K.P;

prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami, 0raz potwierdzanie wlasnorecznym podpisem;

kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnoSci
osobistej ucznia;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;
przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;
dokonanie wyboru podrecznikéw i1 programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniébw i rodzicéw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

31.3 W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:
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1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym przepisami dla danego
stanowiska,;

2) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

31.4Do obowiazkéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow i1 $wiadczenia pomocy
psychologiczno—pedagogicznej uczniom nalezy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniéw;

2) s$wiadczenie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

3) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, zgodnie z trescia orzeczenia
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;

4) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

5) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;

6) Scista wspolpraca z rodzicami, informowanie rodzicow o postepach ucznia oraz
efektywnosci §wiadczonej pomocy;

7) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

8) wspoéldziatanie z innymi nauczycielami uczgcymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania
postepoOw ucznia;

9) prowadzenie dziatan shuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

10) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach Kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

11) udziat w posiedzeniach zespotéw przedmiotowych i wychowawczych;

12) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia.

31.5 Prawa nauczycieli.

1) decydowanie 0 doborze programéw nauczania i podrecznikow;

2) wnioskowanie w sprawie nagrod, wyrdznien i kar regulaminowych dla uczniow;

3) ubieganie si¢ o wyzszy stopnien awansu zawodowego zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami;

4) przedstawianie wiasnych opinii i wnioskow dotyczacych organizacji szkoty i procesu
dydaktyczno — wychowawczego.

31.6 Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale, nauczyciele przedmiotow pokrewnych,
wychowawcy klas tworza zespoly przedmiotowe i wychowawcze, ktérych zadaniem jest
omawianie probleméw edukacyjnych i wychowawczych na wspdlnych posiedzeniach
zwolywanych na wniosek przewodniczgcego zespotu, jego cztonkow lub dyrektora.

31.7 Pracg zespotu kieruje przewodniczacy (lider) zespotu powotany przez dyrektora na wniosek
zespolu.

31.8 Zespoty ustalajg plany swoich dziatan na dany rok szkolny. Uwzgledniaja one zadania statutowe,
wynikajagce z przepisow o$wiatowych, planéw pracy szkoly oraz programu wychowawczo-
profilaktycznego.

31.9Praca klasowego =zespotu wychowawczego kieruje wychowawca. Szczegotowe zasady
funkcjonowania zespotu okre$la regulamin zespotu wychowawczego.

31.10 Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem za:

1) wyniki dydaktyczno — wychowawcze nauczanego przedmiotu w klasach, zespotach
stosownie do realizowanego programu i warunkéw w jakich dziatal;

2) stan warsztatu pracy, sprzetu, urzadzen oraz $srodkoéw dydaktycznych mu przydzielonych.

31.11 Nauczyciel odpowiada przed wladzami szkoty cywilnie lub karnie za:
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1) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie dyzuréw mu powierzonych;

2) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego,
w wypadku pozaru lub innego zagrozenia;

3) zniszczenie, kradziez lub stratg elementow majatku i wyposazenia szkoty przydzielonego
mu przez dyrektora szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

31.12 Postgpowanie nauczycieli po zaistnieniu wypadku uczniowskiego czy innych zagrozen
okreslaja ,,Procedury postgpowania w sytuacjach kryzysowych w szkole”.

31.13 W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty W zwigzku
Z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, realizacja zadan nauczycieli,
specjalistow, wychowawcow, nauczyciela bibliotekarza oraz innych pracownikéw szkoly odbywa
si¢ poprzez organizacj¢ zaje¢ Z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy
prawo oswiatowe. Wszyscy nauczyciele sag zobowigzani do dziatan zapewniajacych uczniom
bezpieczenstwo w sieci w ramach udostgpnianych im materiatow, zrodet oraz stosowanych metod
1 narzedzi.

8§ 32. Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego

32.1 Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow ucznidéw;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

11) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow =z udzialem rodzicow
i wychowawcow;

12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej Sytuacji zyciowej;

13) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania i opieki;

14) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

15) przewodniczenie Zespotowi powotanego do opracowania indywidualnych programow
edukacyjno — terapeutycznych;

16) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

17) wspotpraca z doradca zawodowym, organizowanie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia:
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§ 33. Zadania i obowigzki logopedy

33.1 Do zadan logopedy specjalisty nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniéw;

prowadzenie indywidualnych zaj¢¢ logopedycznych;

podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznia;

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych ¢wiczen
— udzielanie instruktazu dla rodzicow;

udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny
U dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

prowadzenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wg potrzeb;

udziat w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,

stata wspolpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno —
kompensacyjne;

organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych rozwoju
mowy;

10) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym/ terapii zajeciowe;j;
11) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z przepisami.

8 34. Obowiazki wychowawcy klasy

34.1 Wychowawca oddziatlu pelni role opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.
34.2 W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno—pedagogicznej uczniom powierzonej klasy
do obowiazkéw wychowawcy nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstgpne zdefiniowanie
trudnosci - zdolnosci ucznidéw;

przyjmowanie uwag 1 opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego
sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego
relacji z innymi, analize zauwazonych postepéw w rozwoju dziecka zwigzanych
z edukacja 1 rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacj¢ z uczniem i ma szans¢
dokonywac¢ autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma
mozliwo$¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej
udostgpnionej przez rodzica itp.), analizowania wytwordow dziecka;

monitorowanie organizacji pomocy i obecnos$ci ucznia na zajeciach;

informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej i postepach ucznia;

angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami
w statucie szkoty;

state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego  wprowadzenia  zmian w  oddzialywaniach  pedagogicznych
i psychologicznych;

prowadzenie dzialan shizacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

10) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem

zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.
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34.3

34.4

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankdw;

3) wudziat w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) tworzenie Srodowiska zapewniajgcego uczniom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny,
opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) ufatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym oraz pomoc W rozwigzywaniu
konfliktéw z roOwie$nikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napi¢é powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im
poOmMocCy w nauce;

8) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia;
9) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;
systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidow w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zarowno na uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z uczniami, samorzagdem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw Ww nauce,
pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce,
czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn
opuszczania przez wychowankow zaje¢é szkolnych;

11) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, rajdow, wyjazdow;

12) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0s6b
drugich - zdolnos$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

13) wspotprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy uczniom;

14) udzielanie pomocy materialnej, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych

Wychowawca ustala oceng¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii ucznia,
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jego koleg6w i nauczycieli.

34.5

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych

klas:

34.6

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzgdzeniami
wladz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoly oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé¢ uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowiazkami w czasie zagrozenia.
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8 35. Pomoc nauczyciela

35.1W klasach I-IV dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia umystowa w stopniu umiarkowanym
i znacznym oraz z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi si¢ pracownika niepedagogicznego -
pomoc nauczyciela. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego dopuszcza
si¢ zatrudnienie pomocy nauczyciela w klasach V-VIII.
35.2 Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:
1) spelnianie czynnosci opiekunczych i obstugujacych w stosunku do dzieci w zakresie
higieny osobistej;
2) uczestniczenie w zajeciach zespotowych prowadzonych przez nauczyciela i pomaganie
w ich organizowaniu i przeprowadzaniu (gry i zabawy, wycieczki, imprezy);
3) odpowiadanie za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie powierzonych jego opiece uczniow.

§36. Pracownicy administracji i obshugi

36.1 W szkole zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest
zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty jako instytucji publicznej oraz utrzymanie
obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.

36.2 Pracownicy obstlugi i administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom
ustawy o pracownikach samorzadowych.

36.3 Dla sprawnego funkcjonowania szkoty utworzone sg stanowiska: sekretarza szkoty, intendenta,
woznej, sprzataczek, kucharza, konserwatora. Zakres ich obowigzkoéw okresla dyrektor na pismie,
ktore znajduje si¢ w aktach osobowych pracownikow.

36.4 Pracownik zatrudniony w szkole zobowiazany jest do przestrzegania zakresu obowigzkoéw na
zajmowanym stanowisku.

36.5Zakres zadan w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca,
uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j:

1) monitorowanie stanu technicznego i urzadzen w szkole i na terenie szkoty;

2) monitorowanie wejscia i wyjscia uczniow ze szkoty;

3) kontrolowanie 0sob postronnych wchodzacych na teren szkoty;

4) informowanie dyrektora szkoty o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa
uczniow;

5) reagowanie na wszystkie przejawy naruszenia przez ucznidw zasad zachowania,
dyscypliny szkolnej, w szczeg6lnosci przemoc fizyczna, agresje werbalng i fizyczna.

§ 37. Wicedyrektor

37.1 Dyrektor tworzy stanowisko wicedyrektora przy odpowiedniej liczbie oddziatow.
1) Po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego Dyrektor Szkoty
powoluje osobe na stanowisko wicedyrektora.
2) W przypadku nieobecno$ci dyrektora, wicedyrektor zastepuje dyrektora szkoty w zakresie
delegowanych uprawnien.
37.2 Zakres uprawnien i obowigzkéw wicedyrektora podczas nieobecno$ci dyrektora okreslany jest
kazdorazowo w ,,Upowaznieniu dla wicedyrektora” sporzgdzanym przez dyrektora szkoty.
1) Szczegoétowy zakres zadan odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektora okresla dyrektor
szkoty.
37.3 Zadania wicedyrektora:
1) przygotowuje projekt tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad praca nauczycieli, zespotami wychowawczymi,
przedmiotowymi, zadaniowymi i innymi powotanymi doraznie;
3) przygotowuje projekty ocen pracy wskazanych przez dyrektora nauczycieli, u ktérych
prowadzi nadzér pedagogiczny;
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4) wnioskuje do dyrektora w sprawach nagrod i wyroznien oraz kar dla tych nauczycieli,
ktorych bezposrednio nadzoruje;

5) nadzoruje prowadzenia ksiegi ewidencji uczniow oraz kontrolowanie speiniania przez
nich obowigzku szkolnego;

6) nadzoruje prac Samorzadu Uczniowskiego;

7) prowadzi ewidencje godzin nadliczbowych i przekazuje liste godzin do ksiggowosci;

8) prowadzi ,,Ksigege zastepstw” i wyznacza nauczycieli na zastepstwa dorazne;

9) opracowuje analizy wynikow badan efektywnos$ci nauczania i wychowania, badan jakosci
pracy szkoty zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego i planem pracy szkoty;

10) odpowiada za efekty ksztalcenia, wychowania i opieki;

11) stwarza przyjazna atmosfere do tworczej pracy na rzecz szkoty;

12) ustala dyzury pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych w czasie przed
lekcjami, w czasie przerw migdzylekcyjnych i po ostatniej lekcji;

13) sprawuje bezposredni nadzor nad pelnionymi dyzurami, o ktorych mowa w pkt. 12;

14) organizuje organizacj¢ i przebieg szkolnych uroczystosci, apeli i kalendarza szkolnego;

15) kontroluje realizacj¢ przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego przedmiotu;

16) kontroluje realizacj¢ indywidualnego nauczania;

17) nadzoruje realizacj¢ pracy nauczycieli metoda projektu;

18) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez dyrektora.

ROZDZIAL 6
8§ 38. Szczegélowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego.

38.1 Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

38.2 Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

38.3Czasowe zawieszenie stacjonarnych zaje¢ edukacyjnych nie zwalnia uczniow od obowigzku
szkolnego w postaci e — learningu.

38.4 Codzienna aktywnos$¢ i obowigzek ucznidéw w postaci logowania si¢ w dzienniku elektronicznym
lub innej zasugerowanej przez nauczyciela danego przedmiotu platformie beda miaty wptyw na
punktowy system zachowania i ocene¢ z zachowania na koniec okresu, w szczegdlnosci oceniane
i punktowane+ bedg takie dziatania jak:

1.
2.

Nookw

8.
9.
10.
11.

systematyczno$¢ logowania si¢ i aktywnos$¢ uczniow na platformie edukacyjnej;
utrzymywanie kontaktu w tym szczeg6lnie kontaktu elektronicznego z nauczycielami wg
uzgodnien i przyjetych form np.: dziennik elektroniczny, e-mail, sms, portale
spolecznosciowe;

biezace odbieranie poczty elektronicznej i potwierdzanie faktu jej otrzymania;

wykonywanie zalecen, ¢wiczen i zadan polecanych przez nauczycieli;

samodzielno$¢ wykonywania zadan zleconych przez nauczycieli;

terminowe wykonywanie zadan i ¢wiczen oraz przesytanie ich rozwigzan;

wykazywanie kreatywnosci, aktywnosci, inicjatywy, checi wspolpracy, w tym szczegodlnie
podejmowanie dziatan edukacyjnych z wiasnej inicjatywy;

wykazywanie si¢ wytrwalo$cia, tworczym podejsciem do rozwigzywania problemow,
motywacja do pracy;

podejmowanie préb samooceny;

dzielenie si¢ zdobytg wiedzg 1 umiejetnosciami z innymi drogg elektroniczna;

stosowanie si¢ do zasad dotyczacych zachowania, postgpowania i bhp w czasie epidemii
zalecanych przez organy panstwa.

38.50cenianie wewnatrzszkolne osiagnigé edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiejgtnosci
wynikajacych z program6w nauczania oraz formutowaniu oceny.
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1)

2)

oceny dokonujg nauczyciele, dajac informacj¢ uczniom, rodzicom, wychowawcom klasy
oraz dyrektorowi szkoly o postepach uczniow w nauce;

obowiazujaca dokumentacj¢ przebiegu nauczania stanowia: arkusze ocen, dziennik zaje¢
lekcyjnych oraz dzienniki zaje¢ dodatkowych.

38.6 Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

38.7 Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych $rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ocenianie biezace i ustalanie $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkOw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

38.8 Zasady oceniania.

1)

2)

ocenianic ma charakter oceniania ksztattujacego, polega na pozyskiwaniu przez
nauczyciela i ucznia w trakcie nauczania informacji, ktére pozwola rozpoznac, jak
przebiega proces uczenia sig, aby:

a) nauczyciel modyfikowal dalsze nauczanie,

b) uczen otrzymywat informacje zwrotng pomagajacg mu si¢ uczyc;

wymagania edukacyjne:

a) wymagania edukacyjne dostosowane sg do potrzeb i umiejetnosci uczniéw
i okresla je indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny. Zawarto$é
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego oraz zakres okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia — IPET okresla m.in.
zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistOw z rodzicami ucznia, sposob
dostosowania warunkow organizacji ksztatcenia do rodzaju niepetnosprawnosci
ucznia, w tym, w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to
ksztalcenie,

b) wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele z poszczegélnych zajec
edukacyjnych w oparciu o kryteria oceniania, programy nauczania i dostosowania
zawarte w IPET,

€) na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw i rodzicow
(opiekunéw prawnych) o wymaganiach edukacyjnych,

d) na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca informuje uczniow i rodzicow
(opiekun6éw prawnych) o zasadach oceniania zachowania,

e) rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo do uzyskania pelnej informacji,
dotyczacej wymagan edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
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3)

nauczyciela programu nauczania;
informacje, o ktorych mowa w pkt c i d. przekazywane i udostgpniane sg:
a) dla uczniow w formie ustnej na pierwszej lekcji zajg¢ edukacyjnych i lekcji
wychowawczej,
b) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu,
c) w trakcie indywidualnych spotkan, godzin dostgpno$ci nauczycieli z rodzicami.

38.9 Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest kara ani nagroda.

38.10 Ocenianie ucznia z religii odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

38.11 Ponadto w ocenianiu obowigzujg zasady:

38.12

38.13

38.14

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

zasada jawno$ci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekundéw prawnych);
zasada czestotliwo$ci i rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie;

ocena koncowa nie jest Srednig ocen czastkowych;

zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
zasada roznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji.

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1)
2)

biezace;
klasyfikacyjne:

a) s$rédroczne — na koniec pierwszego pédlrocza i roczne — na zakonczenie roku
szkolnego,

b) koncowe — sa to oceny po zakofczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sa rOwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone
sa w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku
nauczania danej edukacii.

Jawnos¢ ocen.

1)
2)

3)

oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekundéw prawnych;

kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiej¢tnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o
jej skali;

sprawdzone i1 ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci ucznidw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.
Oceny wpisywane sa do dziennika.

Skala ocen biezgcych oraz §rodrocznych i rocznych klasyfikacyjnych:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

ocena klasyfikacyjna §rédroczna i1 roczna dla wszystkich zespotow edukacyjno-
terapeutycznych jest oceng opisowa;

ocena $rodroczna w klasach I-111 szkoty podstawowej i koncowa jest oceng opisowa;
oceny biezace dla uczniow z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu lekkim
w klasach IV- VIII sg nastepujace: 6, 5+, 5, 5-, 4+, 4, 4-, 3+, 3, 3-, 2+, 2, 2-, 1+, 1;

oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne w klasach IV-VIII szkoty podstawowej dla
uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng W stopniu lekkim sg nastepujace:

celujacy: 6,

bardzo dobry: 5,

dobry: 4,

dostateczny: 3,

dopuszczajacy: 2,

10) niedostateczny: 1,
11) przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, zaje¢¢ technicznych, plastyki, muzyki

I zaje¢ artystycznych nalezy w szczegodlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkdw, wynikajacych ze specyfiki tych zajeé;
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12) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w opinii;

13) jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

14) uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
$redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

38.15 Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu.

38.16 W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen w formie
skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

38.17 W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1 ,—", ,,=" gdzie ,,+” oznacza osiagnigcia
ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” 1 ,,=" odpowiednio nizszej kategorii wymagan.
38.18 Dopuszcza sie dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (—) za hieprzygotowanie do lekciji,

aktywno$¢, zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi.
38.19 Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria stopni:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci i umiejetnosci wykraczajace
poza program danej klasy, czyli:

a) samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

C) rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program nauczania,

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finatow (w szkole i poza nig),

e) z przedmiotu muzyka, plastyka - poza wykraczajgcymi poza program nauczania
wiadomo$ciami i umiejetnosciami uczen musi wykazac si¢ osiagnigciami wilasnej
tworczosci (konkursy muzyczne, plastyczne),

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktdry opanowat tresci i umiejetnosci okreslone na
poziomie wymagan dopetniajacym, czyli:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

C) potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ i umiejetnosci do rozwigzania zadan
probleméw w nowych sytuacjach,

d) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujaca
w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia i dojrzaloscia (odpowiednia
do wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan rozszerzajacych, czyli:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte
w podstawach programowych,

b) poprawnie stosuje wiedzg i umiejetnosci,

C) rozwiazuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan podstawowych,
czyli:

a) opanowal wiadomo$ci i umiejgtnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu
codziennym i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym
poziomie;

b) opanowat zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych,
rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne miedzy tre$ciami,
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C) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci,

d) posiada przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mala
kondensacja i klarownos$¢ wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan koniecznych,
czyli:

a) opanowal wiadomos$ci i umiej¢tno$ci umozliwiajace $wiadome korzystanie
z lekcji;

b) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztalcenia wiadomos$ci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia
zwigzkow i uogolnien;

C) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk;

d) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne bledy, trudnosci
w formutowaniu mysli;

e) rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal poziomu wymagan
koniecznych:

a) nie opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci  okreslonych  podstawami
programowymi, a braki w wiadomo$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie

wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢, wykona¢ zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci,

c) nie skorzystal z pomocy szkoly, nie wykorzystal szans uzupehlnienia wiedzy
i umiejetnosci,

d) odmawia pracy na lekcji;
38.20 Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci wykraczaja
nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.
38.21 Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiej¢tnosci sa
nieznacznie nizsze niz wymagania dla danego stopnia.
38.22 Uczen ma prawo dokonywaé poprawy okreslonej w wymaganiach edukacyjnych umiejetnosci
na zasadach okreslonych w przedmiotowych systemach oceniania.

8 39. System oceniania na | etapie edukacyjnym oraz wszystkich Zespolach Edukacyjno -
Terapeutycznych.

39.1W Kklasach | —IIT oraz klasach ZET oceny: klasyfikacyjna: §rodroczna i roczna, sg opisowe
z wyjatkiem j. niemieckiego, religii i zaje¢ komputerowych. W biezacym ocenianiu dopuszcza si¢
oprocz oceny opisowej rowniez oceny wyrazone stopniem. Ocena opisowa to ustna badz pisemna
informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja
moze dotyczy¢ zardwno procesu wykonywania zadania, jak i efektu dziatalnosci ucznia.
Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

39.2 Ocena opisowa daje mozliwos$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci szkolnej
ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel na biezgco informujac
ucznia o tym jak wykonal zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostato dobrze zrobione,
a pozniej wskazuje btedy i pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu
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uczenia si¢ poprzez réznicowanie nauczania w zaleznosci od indywidualnego rytmu zdobywania
wiadomo$ci i umiejetnosci wynikajacego z rozwoju ucznia.

1) podtroczng i roczng ocene opisowsg, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz
prac ucznia, wypowiedzi. Wpisy do dziennika odzwierciedlajg informacje wyrazone
W stopniu, dotyczace:

a) rozwoju intelektualnego, osiagnigcia w zakresie edukacji polonistycznej,
matematycznej 1 przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem: czytania, jego tempa, techniki i rozumienia, pisania jego tempa,
techniki, poprawnos$ci, mowienia i shuchania oraz wiedzy o jezyku, umieje¢tnosci
matematycznych, znajomosci przyrody i opisywania sktadnikow przyrody,

b) spoteczno — moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz
zachowan wobec wytworow kultury,

c) fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem czlowieka,
postawa ciata, sprawnosc¢ i zdrowie,

2) potroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow bedzie
opatrzona wskazowkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika
dotyczy tylko wskazan do dalszej pracy. Roczna oceng opisowa wpisuje si¢ na
Swiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen;

3) w ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ obok oceny opisowe] stosowanie oceny cyfrowej
w zaleznosci od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane beda w dzienniku, w zeszytach
uczniéw oraz na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy);

4) przy ocenianiu osiagni¢¢ ucznia z dodatkowych zaj¢é edukacyjnych i religii stosuje si¢
ocen¢ wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV —
VIII. W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowac ocene:

a) stowng wyrazong ustnie,

b) pisemna,

C) wyrazong symbolem graficznym,

d) stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV — VIII.

39.3 W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy | — IIT szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii rodzicow 1 uwzglednieniu opini¢ wydanej przez poradni¢ psychologiczno —
pedagogiczna, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczna.

840. System oceniania na Il etapie edukacyjnym w klasach IV -VI11

40.1Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne §rodroczne oraz roczne w kl. IV — VIII ustala si¢

w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujacy — 6,
2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1;

40.2 Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu;

40.30ceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania;

40.4 Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformulowane sa w Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez zespoly
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.

40.5Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci edukacyjnych uczniow.
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40.6 Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:
1) prace klasowe;
2) testy;
3) kartkowki;
4) prace domowe;
5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;
6) roznego typu sprawdziany pisemne;
7) wypowiedzi ustne;
8) praca w zespole;
9) testy sprawno$ciOwe;
10) prace plastyczne i techniczne;
11) wiadomosci i umiejetnosci muzyczne.

841. Ocenianie zachowania

41.1Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
i uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych.
41.2 Ocenianie zachowania wewnatrzszkolne obejmuje:
1) ustalanie przez Rade Pedagogicznag warunkéw i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezace 1 ustalanie §rédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
2) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
41.3 Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu;
3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach
W zachowaniu si¢ ucznia.
41.4 Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
41.5W klasach I — Il ocena klasyfikacyjna zachowania $rodroczna i roczna jest oceng opisowa.
41.6 Oceng klasyfikacyjna zachowania (Srédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:
1) wzorowe —wz,
2) bardzo dobre — bdb,
3) dobre —db,
4) poprawne — pop,
5) nieodpowiednie — ndp,
6) naganne —ng
41.7 Punktem wyjécia w szeSciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecigtne
zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecigtne. Ocena
poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz przecigtne.
41.8 Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawna, umotywowana uwzgledniajaca opini¢
wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegow z klasy, opini¢ nauczycieli uczacych
W szkole oraz innych pracownikow szkoty.
41.9W ciggu poélrocza nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby
pemigce funkcje kierownicze w szkole dokonuja wpisow o pozytywnych i negatywnych
przejawach zachowan ucznia w zeszycie uwag. Takze inni pracownicy szkoly informuja
wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.
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41.10 Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania §rodrocznej i rocznej wychowawca klasy
zasiega opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow danej klasy oraz opinii
ocenianego ucznia.

41.11 Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

41.12 Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowawca uzasadnia
ustalong oceng.

41.13 Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
41.14 Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
6) okazywanie szacunku innym oscbom.

41.15 Na 14 dni przed rocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca
jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywane;j
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

41.16 Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgltoszone w terminie do 7
dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow; w przypadku
rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klas;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

41.17 Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze
by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

41.18 Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
41.19 Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
41.20 Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

41.21 Rada Pedagogiczna moze podjac¢ uchwatg o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania. Uchwale o niepromowaniu ucznia do
wyzszej klasy lub ukonczeniu szkoty przez ucznia, ktory otrzymal co najmniej dwa razy oceng
naganng zachowania podejmuje si¢ w przypadkach gdy wystapilo przynajmniej jedno
udowodnione zachowanie:

1) szczegblnie lekcewazacy stosunek do obowigzkow oraz brak poprawy;
2) opuszczenie bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢ w liczbie przekraczajacej 30 %
godzin przeznaczonych na te zajecia;
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3) 3)systematyczne naruszanie nietykalno$ci fizycznej i psychicznej uczniéw, nauczycieli
i pracownikow szkoty;

4) zachowania obsceniczne, czyny nieobyczajne;

5) $wiadome naruszanie godnoS$ci, majace charakter zngcania si¢;

6) popetnienie czyndéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do cztonkow spotecznosci szkolnej, uzywanie stow wulgarnych

i obrazliwych;
41.22 Szczegdlowe zasady oceniania zachowania okresla Szkolny punktowy system oceniania
zachowania.

§42. Klasyfikacja Srodroczna i roczna

42.1Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy (poirocza).

42.2 Klasyfikacja $roédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym statucie.

42.3Klasyfikowanie $rodroczne uczniow przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego potrocza

42.40ceny klasyfikacyjne ustalone za ostatnie polrocze roku szkolnego z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzglgdniajgcymi wiadomosci
i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z catego roku szkolnego.

42.5S8rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rddroczng i roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy zgodnie z przyjetymi kryteriami, po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

42.6 Ustalone przez nauczycieli §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegélnych zajeé
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze
by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

42.7W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym pétroczu
ocena $rodroczna staje si¢ ocena roczng.

42.8 W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sa przez wigcej niz jednego nauczyciela,
ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

42.9 Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.

42.10 Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone
W terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Uczen moze ubiegac si¢ o przystapienie do sprawdzianu wiedzy.

843. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢
edukacyjnych w formie sprawdzianu

43.1Za przewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ oceng¢ zaproponowang przez nauczyciela zgodnie
z terminem ustalonym w statucie Szkoty;

43.2 Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku, gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych jest rowna
ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

43.3 Uczen nie moze ubiegac si¢ o oceng celujaca, poniewaz jej uzyskanie regulujg oddzielne przepisy
zawarte w statucie.

43.4 Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:
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1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianoéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie
podania do wychowawcy klasy, w ciagu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania
uczniow o przewidywanych ocenach rocznych;

6) wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogow.

43.5W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkow, nauczyciel przedmiotu wyrazaja
zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

43.6 W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkdw prosba ucznia zostaje odrzucona,
a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

43.7 Uczen spehiajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej przystgpuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego
sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

43.8 Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.

43.9 Poprawa oceny rocznej moze nastapic¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal zaliczony na
oceng, o ktora ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

43.10 Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczeh w ramach poprawy.

§44. Egzamin klasyfikacyjny

44.1 Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

44.2 Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej decyzje¢ o umozliwieniu
przystapienia do egzaminu podejmuje Rada Pedagogiczna.

44 3Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci to wuczen, ktorego
nieobecnosci usprawiedliwione wynosza ponad potowe wszystkich nieobecnosci. W przeciwnym
przypadku traktuje si¢ nieobecnosci jako nieusprawiedliwione a decyzje o umozliwieniu
przystapienia do egzaminu podejmuje Rada Pedagogiczna.

44 4Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poOzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych.

445 Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

44.6 Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czesci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych, oraz wychowania fizycznego, z ktdrych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

44.7Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérym mowa w przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

44 8 Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty (takze w
formie elektronicznej, zdalnej, dopuszczonej przez ministerstwo/ okreslonej w odrgbnych
przepisach w wyjatkowej sytuacji wynikajacej z organizacji pracy szkoly i obiektywnych
wskazan uniemozliwiajacych przeprowadzenie egzaminu w dotychczasowej formie).
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44.9 Forma elektroniczna egzaminu wymaga sprawnego tgcza internetowego, sprzetu komputerowego,
oraz oprogramowania umozliwiajagcego wizj¢ i foni¢ w czasie rzeczywistym, w ktorym uczen
bedzie odbywat egzamin.

4410 Szczegélowe warunki organizacji elektronicznej formy egzaminu okresla dyrektor w ramach
szczegotowe] procedury udostgpnionej uczniowi i jego rodzicom min. 3 dni przed terminem
egzaminu.

4411 Prosbe o egzamin klasyfikacyjny (egzaminy klasyfikacyjne) nalezy ztozy¢ na pismie.
W wyjatkowej sytuacji wynikajacej ze zmian w organizacji funkcjonowania szkoty dopuszcza sig
ztozenie prosby w formie elektronicznej — podpisany skan dokumentu do Dyrektora Szkoty
przestany na adres poczty elektronicznej szkoty.

44.12 W sytuacji okresowego ograniczenia funkcjonowania szkoty egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza si¢ z wykorzystaniem form i narzgdzi elektronicznych zatwierdzonych przez MEN
lub w przypadku braku takich wytycznych zatwierdzonych przez Dyrektora Szkoty. Szczegotowe
zasady korzystania podczas egzaminu z w/w narzedzi okres$la odrebna procedura.

44.13 W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw, rodzice
ucznia - takze podczas egzaminu w formie zdalne;j.

44.14 Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli obecnych na egzaminie;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego;

5) uzyskane oceny.

4415 Do protokolu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

44,16 Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

44.17 Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

44,18 Uczen, ktoremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

845. Promowanie i ukonczenie szkoly

45.1 Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne
oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

45.2 Uczen, ktory w jednej szkole otrzymat co najmniej dwa razy z rzedu naganng oceng zachowania,
mimo, iz uzyskal klasyfikacyjne oceny roczne wyzsze od oceny niedostatecznej moze uchwata
Rady Pedagogicznej nie otrzymac promocji do klasy wyzszej lub ukonczy¢ szkoly. Taka sytuacja
moze mie¢ miejsce, gdy uczen:

1) nie korzysta z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

2) prezentuje wyjatkowo lekcewazacy stosunek do nauczycieli i zespotu;
3) zachowuje si¢ niewtasciwie, tamiac reguly i nomy zycia spotecznego;
4) stwarza sytuacji zagrazajgcych zyciu i zdrowiu uczniow;

5) stosuje przemoc psychiczng, zngca si¢ nad innymi.

45.3 Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych wyzej, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

45.4 Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyroéznieniem.

45.5 Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg skladajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
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oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig

W klasach programowo nizszych, uzyskatl oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
45.6  Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zaje¢

edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

846. Egzamin przeprowadzony w ostatnim roku nauki

46.1 Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okre§lonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego sprawdza on, w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

46.2 Egzamin o$mioklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

46.3 Wyniki uzyskane na egzaminie 6smoklasisty ze wskazanych przedmiotéw pozwolg okresli¢
poziom kompetencji ucznidow konczacych szkote podstawowa w kluczowych dziedzinach wiedzy,
bedacych podstawa do podejmowania nauki na kolejnym etapie ksztalcenia.

46.4 Przystapienie do egzaminu 6smoklasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane na tym egzaminie
beda stanowi¢ jedno z kryteriow rekrutacji do szkét ponadpodstawowych.

46.5Szczegotowe warunki 1 sposob przeprowadzenia egzaminu o$mioklasisty reguluja odrebne

przepisy.

ROZDZIAL 7
Uczniowie szkoly.
847. Uczniowie szkoly.

47.1 Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia 18 roku zycia.

47.2 Uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualng z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym moga kontynuowa¢ nauke w szkole podstawowej do 20 roku zycia.

47.3 Niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

47.4Przez niespetlnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnosé
W okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
w szkole.

47.5Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé.

47.6 Rekrutacja do Szkoty Podstawowej Nr 13 Specjalnej jest mozliwa po uzyskaniu orzeczenia
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanym przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng, na
whniosek rodzicéw lub prawnych opiekunéw dziecka.

47.7 Do Szkoly moga by¢ przyjete dzieci spoza obwodu szkolnego.

47.8 Zgloszenie musi zawiera¢ nastgpujace dokumenty na potrzeby postgpowania rekrutacyjnego:

1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) wniosek o przyjecie dziecka do szkoty podpisany przez oboje rodzicow (opiekunow
prawnych);

3) wypelniong karte danych dziecka oraz o$wiadczenia, ktorych druki dostepne s3
w sekretariacie szkoty.

848. Prawa i obowigzKki uczniow
48.1 Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkoty; dostepu do statutu szkoty oraz
innych dokumentow wewnatrzszkolnych;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowania;
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3) znajomosci programéw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajgcych ocenianiu;

4) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, §wiadczen socjalnych;

5) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,
imprezach szkolnych, rozktadu lekcji;

6) bezptatnego podrgcznika, materiatdéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych;

7) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci
organizowanych na zasadach okre$lonych w statucie szkoty;

8) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym S$wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra
innych;

10) wypowiadania opinii na temat programdéw nauczania i metod nauczania oraz spraw
waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;

11) przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

12) uzewnetrzniania przekonan religijnych i §wiatopogladowych;

13) rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;

14) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;

15) poszanowania wtasnej godnosci;

16) opieki w czasie zajgé organizowanych w szkole;

17) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i zawoddow;

18) by¢ wybieranym i bra¢ udzial w wyborach do Samorzadu;

19) zwracania si¢ do Dyrektora Szkoty, wychowawcy Kklasy i nauczycieli w sprawach
osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

20) korzystania z bazy Szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

21) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godno$ci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarno$ci;

22) przestrzegania zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury;

23) skorzystania z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow;

24) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

48.2 Uczen w szkole ma obowiazek:

1) przestrzegania zasad i norm obowigzujacych w szkole;

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia;

3) dbania o honor i tradycje szkoty;

4) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoly oraz rady
pedagogicznej;

5) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i wszystkim
ludziom poprzez spoteczne akceptowane formy.

48.3Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii (za§wiadczenia lekarskiego)
0 braku mozliwosci uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zaj¢ciach informatyki ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po
spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, zaje¢ informatyki, z ktorych uczen ma byé zwolniony
umieszczone sa w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu w miare
mozliwosci;

2) gdy wymienione wyzej lekcje sg na poczatku lub na koncu zaje¢ szkolnych wowczas
uczen jest zwolniony z tego typu zajeé, a rodzice ucznia przejmuja odpowiedzialnos¢ za
ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach;
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3)

uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii (zaswiadczenia
lekarskiego) o braku mozliwosci uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego
i z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki ma obowiazek uczgszczaé na lekcje
tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zajg¢ sg one umieszczone w danym dniu
pomiegdzy innymi zajeciami lekcyjnymi, uczestniczy¢ w rewalidacyjnych formach zajec¢
lub przebywa¢ w §wietlicy szkolne;j.

48.4 W ostatnim tygodniu nauki uczniowie maja obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkota.
48.5Uczniom zabrania sie:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

przebywaé w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym
dzialaniu;

wnosi¢ na teren szkoly alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym dziataniu;
wnosi¢ na teren szkoly przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec;

bez zgody nauczyciela spozywac positkéw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;
rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwiekdéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych;

zapraszac obcych os6b do szkoty.

48.6 Zasady korzystania przez uczniow z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow lub prawnych opiekunow przynosi do szkoty
telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne;
szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu;
w czasie lekcji obowiazuje zakaz uzywania telefondw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3, kamer;
poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komoérkowego):

a) nawigzywanie potaczenia telefonicznego,

b) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej,

C) rejestrowanie materiatu audiowizualnego,

d) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej,

e) transmisj¢ danych,

f) wykonywania obliczen;
w przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,,uzywanie”
dotyczy wszystkich w/w punktow mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu;
przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej $wietlicy,
bibliotece) uczen ma obowiazek wytaczy¢ i schowac aparat telefoniczny;
poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze byc
uzywany;
nagrywanie dzwicku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgodg osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna
jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia;
w razie koniecznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omdwienia waznej sprawy uczen
ma obowiazek zwroci¢ sie do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wlaczenie telefonu
lub moze skorzystac z telefonu szkolnego znajdujacego sie w sekretariacie szkoty;

10) w przypadku tamania przez ucznia regulaminu dotyczacego korzystania z urzgdzen

elektronicznych na lekcjach lub na terenie szkoty:

a) nauczyciel odnotowuje ten fakt w zeszycie uwag,

b) nauczyciel zobowigzuje ucznia do natychmiastowego przerwania podjetych
dziatan niezgodnych z regulaminem,

c) w przypadku odmowy zobowigzuje ucznia do przekazania urzgdzenia
elektronicznego do depozytu do konca zaje¢ szkolnych tego dnia,

d) informacja o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) musi trafi¢ do
rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia,
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€) uczen moze odebra¢ urzgdzenie po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych w danym
dniu, jezeli tak zostalo ustalone z nauczycielem Ilub wicedyrektorem,
w przeciwnym wypadku rodzic (prawny opiekun) jest zobowigzany osobiscie
odebra¢ aparat lub inne urzadzenie elektroniczne,

f) odmowienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego
skutkuje odpowiednim wpisem w zeszycie uwag i upomnieniem dyrektora szkoty,

g) w skrajnych sytuacjach uczen moze otrzymac nagang dyrektora szkoty;

11) zakaz korzystania z telefonow komorkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoly podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogicznej
(nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy telefonicznej
dotyczacej sprawy stuzbowej);

12) w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow komérkowych przez nauczycieli
i pracownikéw szkoty Dyrektor udziela upomnienia.

13) okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, uczen ma prawo do takiej
organizacji ksztalcenia, ktéra umozliwi mu w réwnym stopniu cO innym uczniom
realizacje podstawy programowej oraz uczestnictwo w zajgciach organizowanych przez
szkote z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odlegtos¢ lub innych form
ksztatcenia przyjetych przez szkote.

14) Uczen ma obowigzek stosowaé si¢ do zasad wynikajacych z organizacji ksztalcenia na
odlegtos¢ okreslonych przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotow w tym szczegodlnie
do przesylania m.in. droga elektroniczng efektéw swojej pracy zgodnie ze wskazaniami
nauczyciela.

48.7 Nagrody
1) Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
a) rzetelng naukg i prace na rzecz szkoty,
b) wzorowsg postawe,
C) wybitne osiggniecia,
d) dzielno$¢ i odwage.

2) Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej;

3) Ustala si¢ nastgpujgce rodzaje nagrod dla uczniow:

a) pochwala wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
b) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

c) dyplom,

d) nagrody rzeczowe;

4) Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,,z wyréznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
srednig ocen wszystkich przedmiotoéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe
lub bardzo dobre zachowanie.

5) Uczen lub rodzic ma prawo do wniesienia zastrzezenia wraz z uzasadnieniem, co do
przyznanej nagrody, w formie ustnej lub pisemnej a takze za pomocag S$rodkow
komunikacji elektronicznej do Dyrektora Szkoty.

48.8 Kary

1) Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow.

2) Ustala si¢ nastepujgce rodzaje kar:
a) uwaga ustna nauczyciela,
b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w zeszycie uwag,
€) nhagana wychowawcy z pisesmnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,
d) nagana dyrektora z pisesmnym powiadomieniem rodzicéw,
e) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem

do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:
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— umyslnie spowodowal uszczerbek na zdrowiu kolegi,
— dopuszcza si¢ kradziezy,
— wchodzi w kolizje z prawem,
— demoralizuje innych ucznidw,
— permanentnie narusza postanowienia statutu;
3) Kara wymierzana jest na wniosek:
a) wychowawecy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
b) Rady Pedagogicznej,
c) innych osob;
4) Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:
d) wystapienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze z wnioskiem o jej uzasadnienie,
e) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,
f) odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o$wiaty w ciggu 7 dni
od daty powiadomienia go o wymierzonej karze.
5) Uczen lub jego rodzic ma prawo odwota¢ si¢ od kary zdalnie, za pomocg $rodkow
komunikacji elektronicznej. Zasady sktadania odwotania w tej formie ustala Dyrektor
Szkoty.

ROZDZIAL 8
Przyjmowanie uczniéw do szkoty.
8 49 Przyjmowanie uczniéw do szkoly.

49.1 Rekrutacja do Szkoly Podstawowej Nr 13 Specjalnej jest mozliwa dla ucznidw ktérzy uzyskali
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno —
pedagogiczna, na wniosek rodzicow lub prawnych opiekundéw dziecka.

49.2 Szkota nie posiada obwodu szkolnego.

49.3 Wniosek musi zawiera¢ nast¢pujgce dokumenty na potrzeby postgpowania rekrutacyjnego:

1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) imi¢ lub imiona i nazwisko, dat¢ urodzenia oraz numer PESEL kandydata,
aw przypadku braku numeru PESEL - seri¢ i numer paszportu lub innego
dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢;

3) imiona i nazwiska rodzicéw kandydata;

4) adres miejsca zamieszkania rodzicéw kandydata i kandydata;

5) numery telefon6éw rodzicow kandydata.

6) podpisy obojga rodzicow

ROZDZIAL 9
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
850 Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé¢

50.1Zajecia nauki zdalnej realizowane sa w formach wskazanych przez dyrektora szkoty
W porozumieniu z nauczycielami. Jezeli jest to mozliwe, prowadzone sg w formie:

1) lekcji on-line,

2) przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego oraz
innych bezpiecznych komunikatoréw, zapewniajacych dostep do zaje¢ dla
kazdego ucznia oraz ochron¢ danych osobowych nauczycieli, uczniéw i ich
rodzicow.

50.2W szczegdlnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzystaé
z ustalonej formy nauczania i uczenia sig¢, sposob realizacji podstaw programowych, oceniania
oraz komunikowania si¢ nauczycieli z uczniem i rodzicem moze by¢ ustalany indywidualnie.
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50.3Udzial ucznidéw w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie przez
nauczycieli zadan i prac sag obowiazkowe.

50.4 Brak aktywnos$ci ucznia w realizacji zadan w formach ustalonych dla zdalnego nauczania
i uczenia si¢ uwaza si¢ za brak realizacji obowigzku szkolnego.

50.5W realizacji nauczania w formie zdalnej biorg udzial wszyscy nauczyciele szkoty, w zakresie
przydzielonych zadan.

50.6 O przydziale zadan w okresie nauczania zdalnego decyduje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage
kwalifikacje i mozliwosci nauczycieli.

50.7 Pracg oraz komunikacj¢ z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje wychowawca klasy

50.8 Do zadan nauczycieli uczacych w danej klasie nalezy wspotpraca z wychowawcg oraz

1) przygotowywanie i przesylanie uczniom zadan dostosowanych do ich potrzeb
i mozliwosci;

2) udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w wykonaniu trudniejszych zadan,

3) uzyskanie kontaktu z uczniami, ktorzy nie podjeli nauki on-line i organizacja ich
pracy we wspolpracy z rodzicami, zgodnie z mozliwo$ciami

4) Podstawowym kanatem komunikacji pomiedzy szkota a uczniami i rodzicami jest
dziennik elektroniczny, poczta elektroniczna oraz komunikatory

5) Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica,
dotyczace funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢
powinny mie¢ forme pisemna, powinny by¢ przekazywane za pomoca SMS lub
modutu wiadomosci w dzienniku elektronicznym. Za przyjecie wiadomosci
uwaza Si¢ systemowe potwierdzenie jej odczytania.

6) Wychowawca ma obowigzek uzyska¢ od uczniéw lub rodzicow informacije czy
uczen posiada mozliwos¢ dostepu do dziennika elektronicznego oraz ustalonych
komunikatorow, ktorymi przesytane sa zadania i prowadzone zajecia on-line przez
nauczycieli. W razie rozpoznanych trudnosci wychowawca porozumieniu
z dyrektorem szkoty, udziela uczniowi niezbednego wsparcia.

7) W szczegblnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem
ustali¢ inny, bezpieczny i mozliwy do udokumentowania sposob komunikacji
i formy zdalnego uczenia si¢

50.9 Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujagcych zajecia z uczniami w formie zdalnej jest:

1) opracowanie i przedstawienie dyrektorowi szkoty modyfikacji realizowanego
programu nauczania lub programu zaj¢é, uwzgledniajacej formy i metody
zdalnego nauczania i uczenia si¢

2) dostosowanie form i kryteriow oceniania do sytuacji zdalnego uczenia si¢
i zakomunikowanie jej uczniom i rodzicom, z uwzglednieniem Przedmiotowych
Systemow Oceniania oraz zapisow Statutu Szkoty.

3) dostosowanie poziomu trudno$ci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do
potrzeb i mozliwosci uczniow, w zakresie wskazanym w orzeczeniach.

50.10 W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzysta¢ przede wszystkim
Z ogoblnodostepnych form i zasobow wskazanych przez ministra wiasciwego do spraw edukacji
oraz platform komunikacyjnych i zasobdw zakupionych lub zaakceptowanych przez dyrektora
szkoty na potrzeby zdalnego nauczania i uczenia sig.

50.11 Informacje i zadania wysytane do ucznidéw i rodzicow w ramach nauczania zdalnego powinny
by¢ jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania. Przy kazdym pakiecie wysytanych zadan
powinno by¢ wskazanie czy jest to zadanie obowiazkowe, czy podlega ocenie (wedtug jakich
kryteriow), w jakiej formie i terminie powinno wptyna¢ do nauczyciela potwierdzenie wykonania
zadania przez ucznia

50.12 W przypadku trudno$ci w realizacji zadan nauczyciel ma obowigzek w porozumieniu
Z .rodzicami ucznia udzieli¢ mu stosownej pomocy i wsparcia.

50.13 Zadania i zasady zachowania ucznidw uczacych si¢ w formie nauczania zdalnego.

1. Na wyznaczone zajecia on-line uczen dolacza punktualnie, o godzinie okreslajacej
poczatek zajec, opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.
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2. Uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, tj.:

1) posiada¢ niezbedne, okreslone przez nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz
pomoce dydaktyczne;

2) zna¢ material z poprzednich zaje¢ danego przedmiotu, mie¢ wykonang prace
zadang przez nauczyciela.

3. Uczen ma obowiazek bra¢ aktywny udzial w zajeciach lekcyjnych, wykonywac polecenia
nauczycieli, zgodnie wspotpracowac w ich realizacji z innymi uczniami.

4. Podczas lekcji prowadzonych on-line uczen powinien okazywaé szacunek innym
uczestnikom spotkania tj.:

1) wyglada¢ schludnie, czysto

2) powstrzymaé si¢ od spozywania positkow, zabaw i wykonywania innych
zbednych czynnosci rozpraszajacych pozostatych uczestnikow spotkania,

3) zachowanie ucznia podczas zaje¢ szkolnych powinno cechowaé si¢ dbaloscig
0 kulture jezyka,

4) wypowiadanie wlasnych pogladow i stuchanie wypowiedzi innych odbywac sig
winno z nalezyta kultura i szacunkiem, na polecenie nauczyciela uczen ma
obowigzek wytaczy¢ swoj mikrofon,

5) niedopuszczalne jest uzywanie wulgaryzméw, okazywanie braku szacunku
W stosunku do dorostych i innych ucznidw oraz zaktdcanie przebiegu zajec
poprzez niewlasciwe zachowanie.

5. Udzial w zajeciach on-line innych os6b oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest
mozliwe jedynie po uzyskaniu wezesniejszej zgody nauczyciela prowadzacego spotkanie.
50.14 Ocenianie wewnatrzszkolne w okresie nauczania prowadzonego zdalnie.
50.15 W zakresie oceniania i klasyfikowania uczniow pozostajg w mocy zapisy Rozdziatu 6 Statutu
Szkoty, w szczeg6lnosci 838.3 i §38.4
50.16 W ocenie opisowe] zachowania nalezy bra¢ pod uwage postawy i wysilek wktadany przez
dzieci w realizacj¢ zadan, pamigtajac o ich mozliwos$ciach.
50.17 Ograniczenia w realizacji innych zaje¢ i zadan szkoty w okresie nauczania zdalnego
1. Jezeli brak jest rzeczywistych mozliwosci organizacyjnych, w okresie zdalnego
nauczania moze zosta¢ przez dyrektora szkoty okresowo ograniczona lub zawieszona:

1) realizacja zaplanowanych zaje¢ nieobowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych
organizowanych przez szkole lub podmioty zewngtrzne (na podstawie odrebnych
umow),

2) realizacja zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej i profilaktyki,

3) realizacja zajg¢ opiekunczo — wychowawczych prowadzonych przez nauczycieli
swietlicy szkolnej,

4) dziatalnos¢ biblioteki szkolnej, szczegolnie w zakresie bezposredniego wypozyczania
1 zwrotu ksiegozbioru,

5) dziatalno$¢ Samorzadu Szkolnego,

6) dziatalno$¢ stotowki szkolnej

7) dziatalno$¢ na terenie szkoty stowarzyszen i organizacji.

2. O szczegdtowym zakresie ograniczenia lub zawieszeniu realizacji zadan okreslonych
wust. 1 decyduje dyrektor szkoty, biorac pod uwage szczegodlne okolicznosci

i ograniczenia, mozliwosci szkoty oraz potrzeby uczniow.

3. Jezeli zajecia z uczniami, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5 nie zostaly zawieszone, ich
realizacja odbywa si¢ on-line lub w innych formach ustalonych przez dyrektora szkoty

w uzgodnieniu z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz rodzicami. Udziat uczniow

W tych zajeciach nie jest obowiazkowy

50.18 Postanowienia szczegdlne w okresie nauczania zdalnego:
1. Zajecia prowadzone z uczniami, w tym rowniez zaj¢cia dodatkowe i zajecia z zakresu
pomocy psychologiczno - pedagogicznej dokumentowane sg w dzienniku
elektronicznym w sposob okre§lony przez dyrektora szkoty, umozliwiajacy kontrole
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realizacji przyjetych programoéw. Przy czym po zakonczeniu pracy zdalnej uzupehiane sg
réwniez przez nauczycieli dzienniki zaje¢ prowadzone w formie papierowej.

2. W okresie organizacji nauczania zdalnego Rada Pedagogiczna oraz powotane zespoty
nauczycieli mogg odbywac swoje spotkania w formule on-line.

3. Godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe rozliczane sg na podstawie
dokumentacji przeprowadzonych zajec.

4. Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej dyrektor szkoty ustala inne zadania dla
nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych, ktérzy nie moga z przyczyn
obiektywnych w petni realizowa¢ swoich dotychczasowych zadan i obowigzkow zgodnie
Z przydzielonym wcze$niej zakresem

5. Szkota, w granicach posiadanych zasobdéw i mozliwosci budzetowych udziela wsparcia
nauczycielom oraz uczniom w formie bezplatnego wypozyczania sprzetu szkolnego
utatwiajgcego zdalne nauczanie i uczenie sig.

6. Woszelkie wnioski kierowane do dyrektora szkoty w sprawach uczniow lub zwigzane z
praca szkoly nalezy przesyta¢ do szkoly droga elektroniczng lub sklada¢ w formie
papierowej z zachowaniem zasad bezpieczenstwa

7. Administratorem danych przetwarzanych w ramach edukacji zdalnej jest Szkota. Zakres
przetwarzanych danych osobowych w tej sytuacji to: imig, nazwisko, login uzytkownika
oraz nazwa Szkoty. Dodatkowe informacje dotyczace zasad przetwarzania i ochrony
danych osobowych podane sg w Polityce prywatnosci dostepnej na stronie www Szkoly.

8. Administratorem danych przetwarzanych w narzedziach, systemach, aplikacjach
stuzacych do ksztalcenia na odlegtos¢ jest dostawca danego rozwigzania. Nalezy
doktadnie zapoznaé¢ si¢ zregulaminami i Politykami prywatno$ci dostawcOw ustug
i rozwigzan stuzacych do zdalnego nauczania, z ktorych korzystajg uczniowie
i nauczyciele.

9. Nauczyciel musi pamieta¢ o bezpiecznym korzystaniu z komputeréw i innych urzadzen
zarowno wtedy, gdy zapewnil mu je pracodawca, jak i wtedy, gdy korzysta z wtasnych.

10. Nauczyciel moze przetwarza¢ dane osobowe uczniéw i ich rodzicow tylko w celach
zwigzanych wykonywaniem swoich obowigzkéow stuzbowych.

11. W systemie nauczyciel moze jedynie publikowa¢ ogdlne materialy edukacyjne, bez
ujawniania jakichkolwiek danych osobowych uczniéw lub rodzicdw. Linki do lekcji nie
powinny by¢ publikowane na stronie lub fanpage Szkoty.

12. Hasta do konta nie mogg by¢ przekazywane osobom trzecim. Powinny by¢ trudne do
ztamania, ale tatwe do zapamigtania.

13. Kamera powinna pokazywac tylko to, co faktycznie moze by¢ pokazane w trakcie lekcji.
Dotyczy to takze dzielenia ekranu.

Postanowienia koncowe.
§51. Ceremonial szkolny

51.1 Szkota posiada opracowany ceremoniat szkolny.

51.2 Ceremoniat szkolny jest zbiorem zasad i regut okreslajacych zespotowe iindywidualne
zachowanie si¢ ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow uczestniczacych w uroczystosciach
panstwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach szkolnych.

51.3 Ceremonial nie okresla wszystkich elementéw poszczegoélnych uroczystosci. Uzaleznione sg one
od charakteru uroczystosci, gtbwnego organizatora oraz specyfiki miejsca.

51.4 7Za organizacj¢ i przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory przeprowadza
uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora scenariuszem.

51.5Ceremonial szkolny jest istotnym elementem obrzgdowosci szkolnej, nawigzujacej do
wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

51.6 Szkota posiada wlasny sztandar.
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51.7 Sztandar znajduje si¢ w zamykanej gablocie w Sali historycznej i udostepniany jest na
uroczystosci szkolne:
1) rozpoczgcie roku szkolnego,
2) Slubowanie klas pierwszych,
3) wuroczystosci szkolne,
4) uroczystosci patriotyczne, koscielne
5) zakonczenie roku szkolnego.
51.8 Godto znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej izby lekcyjnej, w gabinecie dyrektora, pokoju
nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolnej.
51.9 Poczet sztandarowy wybierany jest sposrod najlepszych, wyrozniajacych si¢ uczniow. na kazdy
rok szkolny.
51.10 Poczet sztandarowy sktada si¢ z pocztu glownego i zastepczego po trzy osoby w kazdym.
51.11 Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest zaszczytem, dlatego w jego sktad wchodza
uczniowie 0 wzorowej postawie.
51.12 Kandydatéw do pocztu sztandarowego przedstawiaja wychowawcy klas dyrektorowi szkoty
na poczatku czerwca na nastepny rok szkolny.
51.13 Uczestniczac w poczcie sztandarowym, uczniowie powinni by¢ ubrani od$wigtnie: uczen —
biata koszula, ciemne spodnie, uczennice — biate bluzki, ciemne spodnice.
51.14 Insygnia pocztu sztandarowego:
1) biato-czerwone szarfy, obszyte ztotymi fredzlami na poczatku i na koncu ich najkrétszych
brzegow,
2) biate rekawiczki.
51.15 Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach, na ktéorych wystepuje poczet
sztandarowy.
51.16 Prowadzenie uroczystosci mozna powierzy¢ nauczycielom.
51.17 Schemat uroczystosci z udziatem pocztu sztandarowego:
1) wejscie dyrektora szkoty i zaproszonych gosci na akademie:
2) wprowadzenie pocztu sztandarowego i od$piewanie hymnu:
a) na komend¢ prowadzacego ,,Prosze o powstanie” uczestnicy powstaja z miejsc
i przyjmujg postawe zasadniczg, poczet sztandarowy wchodzi do sali,
b) po zatrzymaniu pocztu sztandarowego w ustalonym miejscu prowadzacy daje
komendeg: ,,Do hymnu”, po czym nastgpuje odspiewanie hymnu Rzeczypospolitej
Polskiej,
C) po odspiewaniu hymnu prowadzacy wydaje komende: ,,Po hymnie” i,Prosze
usigse”;
3) przemodwienie dyrektora szkoty,
4) przemOwienie zaproszonych gosci,
5) wyprowadzenie pocztu sztandarowego: na komend¢ prowadzacego ,,Prosze o powstanie”
uczestnicy powstajg z miejsc i na stowa: ,,Baczno$¢ — sztandar Szkoty Podstawowej nr 13
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej wyprowadzi¢” przyjmuja postawe zasadnicza,
poczet sztandarowy wychodzi z sali, po czym nastepuje komenda: ,,Spocznij” i ,,Prosze
usigse”,
6) czes¢ artystyczna,
7) pozegnanie, zakonczenie uroczystosci,
8) po wyjsciu gosci wychodza uczniowie pod opieka nauczycieli.
51.18 Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych
szkot 1 instytucji lub organizacji.
51.19 Podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica
(ortem);
51.20 Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.
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51.21 Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczysto$ci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzaca uroczystosc;

51.22 Oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego. Chorazy
robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawa stope i oburacz pochyla sztandar.

51.23 Sztandar oddaje honory:

1) nakomendg ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”;
2) w trakcie Slubowania uczniow klas pierwszych;
3) podczas opuszczenia trumny do grobu;
4) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci;
5) podczas sktadania wiencow, kwiatdow i zniczy przez delegacje szkoty;
6) w trakcie uroczystosci koscielnych.
51.24 Slubowanie klasy pierwszej Szkoty Podstawowej:
1) sSlubowanie ucznidow klas pierwszych odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru;
2) przedstawiciele klasy pierwszej podchodza do sztandaru;
3) dyrektor szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otowek i méwi:
»Pasuje¢ Ci¢ na ucznia Szkoty Podstawowej nr 13 Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej”.
4) kazdy pierwszoklasista otrzymuje ,,Dyplom Pasowania na Pierwszoklasistg”.

51.25 Ze wzgledu na czasowe ograniczenie funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku

z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, nie stosuje si¢ sztandaru szkoty

§52. Swiadectwa szkolne, pieczeci i inne druki szkolne

52.1 Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie
od wynikdw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace
uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory §wiadectw okreslaja
odrgbne przepisy.

52.2 Uczen, ktory otrzymal promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
$wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

52.3Do szczegdlnych osiggnig¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢ osiagniecia
okreslone przez Kujawsko - Pomorskiego Kuratora Oswiaty:

52.4 Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

52.5Kazdy uczen szkoty ma prawo otrzymaé legitymacje szkolna, ktérej rodzaj okreslaja odrgbne
przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci i pieczgci urzedowej szkoty.

52.6 Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia szkoly oraz
zaswiadczen.

52.7 Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej
przez szkote.

52.8 W przypadku utraty oryginatu §wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent moze
wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoly, komisji okrggowej lub kuratora oswiaty z pisemnym
whnioskiem o wydanie duplikatu.

52.97a wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ oplate w wysokosci réwnej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optatg wnosi si¢ na podane konto bankowe szkoty.

52.10 Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie
optaty skarbowej od po$wiadczenia wlasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie ha podane konto
bankowe szkoty.

52.11 Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

52.12 Regulaminy okres$lajace dziatalno$¢ organdow szkoty, jak tez wynikajace z celow i zadan, nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi do
ustawy Prawo Oswiatowe.

52.13 Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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52.14 Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okre$lajg odrebne
przepisy.

52.15 Dpyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem szkolty wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej.

52.16 Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkow spotecznosci szkolnej: uczniow,
nauczycieli, rodzicow, pracownikéw niepedagogicznych.

52.17 Organem kompetentnym do uchwalania statutu i dokonywania zmian w statucie szkoty jest
Rada Pedagogiczna.

52.18 Nowelizacja statutu nastgpuje w formie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

52.19 Dpyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.
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