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I Postanowienia wst¢pne

§1

. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych opracowany zostal na

podstawie:

1)
2)
3)

)

3)
6)
7

8)

9

Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2022r. poz. 923 ), zwana dalej ,,ustawg o ZFSS”,

Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz.U.-
z2022r., poz. 854 ), zwanej dalej ustawg o zwigzkach zawodowych;

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2021r.,
poz. 1762), zwana dalej ,,Karta Nauczyciela”;

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych Dz.
Urz. UE L119), :

Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity Dz.
U. 2019r., poz. 1781).

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2020
poz.1320. '

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r o podatku dochodowym od oso6b fizycznych ( tekst
jednolity Dz.U. z 2021 poz.1181)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 18 grudnia 1998 roku
w sprawie szczegétowych zasad udzielania podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe ( tekst jednolity Dz.U. z 2017 r. poz. 1949)
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2021r. poz.1285).



Tres¢ Regulaminu zostata opracowana w uzgodnieniu z Organizacjami Zwigzkowymi.
Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagaja uzgodnienia z Organizacjami
Zwigzkowymi. » , .

Regulamin okresla osoby uprawnione do korzystania z ZFSS, cele na ktére moga by¢
przeznaczone $rodki funduszu oraz zasady przyznawania §wiadczen.

Tekst Regulaminu jest udostepniony u dyrektora Szkoty Podstawowej nr 13 Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej w Grudzigdzu oraz u pracownika sekretariatu.

Whioski o przyznanie pomocy z ZFSS oraz wniosek o przyznanie pozyczki na cele
mieszkaniowe mozna otrzymaé w sekretariacie Szkoty Podstawowej nr 13 Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej w Grudzigdzu.

§2

Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja:

1.

pA

3.

1

2

3.

7ZFSS — Zakladowy Fundusz Swiadczeh Socjalnych tworzony w Szkole Podstawowej
nr 13 Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Grudziadzu.

Organizacje Zwiazkowe — organizacje zwigzkows dzialajaca na terenie Szkoly
Podstawowej nr 13 Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Grudzigdzu tj. ZNP
Pracodawca — Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 13 Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej w Grudzigdzu.

Regulamin — niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych
Szkoty Podstawowej nr 13 Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Grudzigdzu.
$wiadczeniobiorca — osoby uprawnione do korzystania z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej nr 13 Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej w Grudziadzu.

Pracownik — czynni nauczyciele i pracownicy administracji i obstugi Szkoly
Podstawowej nr 13 Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Grudzigdzu.

§3

Wysokos$¢ odpisow na ZFSS okreslaja przepisy art. 5 ust 2, 2a, 3, 4, 5 ustawy o ZFSS
oraz art. 53 ust. 1 i 2 Karty Nauczyciela. ‘
Coroczny odpis na 7ZFSS zwicksza sie o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego, na kazdego emeryta lub rencistg bylego pracownika administracji
i obstugi uprawnionego do opieki socjalnej.
Srodki zwigksza si¢ o: »

1) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

3) odsetki od srodkéw ZFSS,

4) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

11 Przepisy ogélne dotyczace ZFSS
§4

Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych administruje Pracodawca
w uzgodnieniu z Organizacjami Zwigzkowymi. ;

Srodki ZFSS sa gromadzone na odrgbnym rachunku. Srodki funduszu niewykorzystane
w danym roku kalendarzowym, przechodza na rok nastepny.

Dysponentem srodkow finansowych Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
jest Pracodawca, ktory analizuje pisemne wnioski o éwiadczenia z ZFSS i propozycje
zagospodarowania funduszu w uzgodnieniu z Organizacjami Zwigzkowymi.



§5

1. Srodki z ZFSS wydatkowane sa3 w oparciu o roczny plan dochodow, wydatkéw
i dzialalnos$ci socjalnej (Preliminarz), sporzadzony przez Pracodawce w uzgodnieniu
z Organizacjami Zwigzkowymi.

2. Preliminarz ustalany jest corocznie do 31 marca kazdego roku (koniec pierwszego
kwartatu) w uzgodnieniu z Organizacjami Zwigzkowymi i zawiera podzial Srodkéw
ZFS$S na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci.

3. Wz6r Preliminarza stanowi zalgcznik nr 1 do Regulaminu.

§6

1. Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 13
Specjalnej w uzgodnieniu z dzialajacymi w niej Organizacjami Zwigzkowymi.

2. W celu usprawnienia prac zwigzanych z obstuga §rodkéw Funduszu, Dyrektor zleca
i upowaznia pracownikow dzialu administracyjnego, tj. sekretarza szkoly do obstugi
Funduszu.

3. Do zadan pracownikéw, o ktorych mowa w ust.2, nalezy:

1) przyjmowanie wnioskow i innej dokumentacji wymaganej Regulaminem,

2) prowadzenie rejestru skladanych przez osoby uprawnione oswiadczen i wnioskéw,

3) opracowanie i rozpowszechnianie informacji o zasadach i warunkach
wystepowania o $wiadczenia z Funduszu, a takze o formach i rodzajach $wiadczen
oraz realizowanej dziatalnosci socjalnej,

4) prowadzenie listy zapisow i wydawanie $wiadczefi osobom uprawnionym,

5) analizowanie wydatk6w ponoszonych przez ZFSS.

6) Wykonywanie czynnosci, o ktérych mowa w Regulaminie nie moze narusza¢
przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

4. Sprawy finansowo-ksiegowe zwigzane z wyptatami srodkéw z Funduszu prowadzone
sa w Centrum Ustug Wspélnych w Grudziadzu przy ul. Legionéw 2, ktéry prowadzi

obstuge finansowo-ksiegowa Pracodawcy.

III Osoby uprawnione do kerzystania ze Swiadczen ZFSS

§7

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze swiadczen ZFSS sa:

1) pracownicy zatrudnieni w Szkole Podstawowej nr 13 Specjalnej bez wzgledu na
podstawe nawigzania stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia, zwani dalej
,,pracownikami”, w tym pracownicy przebywajacy na urlopach macierzyfiskich,
wychowawczych, rodzicielskich, ojcowskich, na urlopach bezptatnych, nauczyciele
przebywajacy na urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan
nieczynny,

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy Szkoly Podstawowej nr 13 Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej w Grudzigdzu oraz Zespotu Szkot Specjalnych w Grudzigdzu, dla
ktérych byla ona ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejéciem na emeryture,
rente lub nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne.

3) czionkowie rodzin 0s6b, o ktérych mowa w pkt 1 - 2.

2. Do czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza si¢:
1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wiasne,

przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastgpczej oraz dzieci
wsp6imatzonka z nim zamieszkujace w wieku do lat 18, a jezeli ksztatcg si¢ w szkole



(i nie wstgpity w zwigzek matzenski) — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie duzej
niz do ukonczenia 25. roku zycia,

2) osoby wymienione w pkt 1 posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepetnosprawnosci (lub rownowazne) - bez wzgledu na wiek,

3) wspolmalzonkowie, w tym takze pozostajacy w zatrudnieniu.

§8

. Osoby, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 2, ubiegajace si¢ o $wiadczenia z funduszu,
obowigzane sg udokumentowaé swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez
przedlozenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego
$wiadczenia kompensacyjnego.

. Ubiegajac sie o $wiadczenia na cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w § 7 ust. 2 pkt 1

i 2, nalezy zlozy¢ nastepujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajgce
pobieranie nauki oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na utrzymaniu
pracownika, emeryta lub rencisty i z nim zamieszkuje lub prowadzi z nim wspdlne
gospodarstwo domowe.

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do
pracy — orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepelnosprawnosci lub organu
rentowego,

. Osoby, o ktérych mowa w § 7 ust. 3 pkt 1, ubiegajace si¢ o $wiadczenia z funduszu,

obowigzane sg udokumentowaé swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez

przedlozenie decyzji o przyznaniu prawa do §wiadczenia przedemerytalnego.

. Osoby, o ktérych mowa w § 7 ust. 3, pkt 2 ubiegajace si¢ o $wiadczenia z funduszu,

obowigzane sg udokumentowaé swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez

przedlozenie decyzji o przyznaniu renty rodzinnej oraz aktualnego dokumentu wyplaty
renty, (do wglgdu aktu zgonu).

IV Przeznaczenie Srodkow funduszu

§9

. Srodki ZFSS sa przeznaczone miedzy innymi na wyplate §wiadczen urlopowych dla
nauczycieli zgodnie z art. 53 Karta Nauczyciela.

. Ponadto §rodki ZFSS moga by¢ przeznaczone na rézne formy wypoczynku, dzialalnosé
kulturalno — o$wiatows, sportowo — rekreacyjna, udzielanie pomocy materialnej —
rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotne] pomocy na cele mieszkaniowe na
warunkach okreslonych umowg w tym na:

1) zorganizowany wypoczynek dla dzieci i mlodziezy (dofinansowanie
wypoczynku dzieci i mlodziezy moze by¢ przyznane raz w roku
kalendarzowym do wyboru na wypoczynek letni lub zimowy),

2) grupowy zakup biletéw do kina, teatru, opery, muzeum, galerii, filharmonii, na
wystawy, na koncerty i inne wydarzenia kulturalno — artystyczne,

3) dofinansowanie gospodarstwa domowego,

4) pomoc rzeczowa lub materialng (zapomogi losowe) przyznawang osobom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,

5) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe (pomoc na cele mieszkaniowe),

6) finansowanie ,,Spotkania Mikolajkowego” dla dzieci w wieku od 3 do
ukonczenia 14 roku zycia, uprawnionych osob,



7) finansowanie innych $§wiadczeh rzeczowych i pieni¢znych,

8) organizowanie spotkan o charakterze kulturalno — o$wiatowym lub sportowo —
rekreacyjnym jest §wiadczeniem nieulgowym, finansowanym w cafosci ze
$rodkoéw funduszu, przy udziale minimum 20% uprawnionych 0sob,

9) dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie ,,wczasy
pod grusza” - wysoko$é $wiadczenia ,,wczasy pod gruszg” dla uprawnionych
0sob jest uzalezniona od kryterium socjalnego oraz od wysokosci srodkow
ujetych w Preliminarzu na dany rok, (zatacznik nr 1);

10) osoby uprawnione, ktére nie korzystaja ze $wiadczen zawartych w punktach od
1 do 10 nie maja prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.

3. Zapomogi losowe z ZFSS stanowig uzupelnienie srodkéw finansowych uprawnionego
w przypadku zaistnienia niekorzystnej dla niego sytuacji zyciowej, losowej lub
materialnej. Zapomogi losowe maja charakter uznaniowy i osoby ubiegajace si¢ 0 nie
w razie decyzji odmownej nie moga kierowa¢ do Pracodawcy roszczen z tego tytuhu.

V Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych

§9
Zasady ogélne

1. Pracodawca, w uzgodnieniu z zakladowymi Organizacjami Zwigzkowymi, ustala do 31
marca danego roku wysokos¢ przewidzianych wydatkow z ZFSS do wyplaty w danym
roku. (Preliminarz).

2. Przyznawanie $wiadczeniobiorcom wszystkich $wiadczen z ZFSS dokonywane jest
przez Pracodawce, na wniosek swiadczeniobiorcy.

3. Swiadczenia socjalne uzaleznione sa od sytuacji zyciowej, bytowej oraz od dochodu
brutto ustalonego na czlonka gospodarstwa domowego $wiadczeniobiorcy
i przyznawane wg nastepujacych progéw finansowych:

Grupy dochodowe w Szkole Podstawowej nr 13 Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
w Grudzigdzu .

I grupa do 2800 zt

1I grupa od 2801 do 4200zt
I1I grupa 0d 4201 do 5600 zt
IV grupa od 5601 do 6300 zt
V grupa Powyzej 6301 zt

4, Podstawa do przyznania §wiadczen:

a) Podstawe do przyznania S$wiadczen stanowi o$wiadczenie o $rednim,
miesiecznym dochodzie brutto przypadajacym na jednego cztonka jego rodziny
za rok ubiegly do roku, w ktérym przyznaje si¢ $wiadczenie lub w biezacym
okresie w przypadku zmiany.

b) Przez $redni miesieczny dochéd brutto, o ktérym mowa w ust.1., rozumie si¢
wszelkie dochody os6b zamieszkujacych razem i utrzymujgeych sig wspdlnie,
podlegajace i niepodlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb
fizycznych, podzielone przez liczbe tych os6b.

¢) Za dochéd i przysporzenia, uwaza si¢ wszystkie dochody (przychdd
pomniejszony o koszty uzyskania przychodu) wszystkich czlonkéw
gospodarstwa domowego (réwniez dzieci) opodatkowane i nieopodatkowane
oraz wszelkie zasilki, dodatki i $§wiadczenia z roku kalendarzowego
poprzedzajacego ztozenie o§wiadczenia, po odliczeniu:

»  kwot alimentéw $wiadczonych na rzecz innych osob,
=  obowiazkowych skladek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne,



zaptaconego podatku dochodowego
warto$¢ brutto nagrody jubileuszowej otrzymanej w poprzednim roku
oraz powickszone o zwrot podatku z urzedu skarbowego.

d) Za dochdd i przysporzenia uwaza si¢ w szczegolnosci:

wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace itp.
oraz uméw cywilnoprawnych (jak np. umowa zlecenia, umowa
o dzieto),

dochody osiagnigte za granica,

wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace itp.
oraz umOw cywilnoprawnych (jak np. umowa zlecenia, umowa
o dzieto),

dochody osiagnigte za granica,

emerytury, renty, nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne, zasitki
i $wiadczenia

z  ubezpieczenia  spolecznego  (chorobowe,  macierzynskie,
wychowawcze itp.),

dieta sottysa, dieta radnego i kwoty innych diet nieopodatkowane
podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych, otrzymywane przez osoby
wykonujgce czynnosci zwigzane z petnieniem obowigzk6w spolecznych
i obywatelskich,

stypendia, staz,

zasitki przystugujace bezrobotnym,

dochody z tytulu: czlonkostwa w spéldzielni, wykonywania wolnego
zawodu, dziatalnosci tworczej lub artystyczne;,

dochody z gospodarstwa rolnego obliczone na podstawie liczby
hektar6w przeliczeniowych, przyjmujac ze z lha przeliczeniowego
uzyskuje sie¢ dochdd roczny w wysokosci 3819 zi,

dochody z doptat dla rolnikéw,

dochody z dzialalnosci gospodarczej, (w przypadku dochodu
z dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogolnych oraz
podatkiem liniowym nalezy wykaza¢ dochéd wynikajacy z ewidencji
ksiggowej lub deklaracji PIT, natomiast w przypadku dziatalnosci
gospodarczej opodatkowanej w sposéb zryczattowany (np. w formie
ryczattu lub karty podatkowej) przyjmuje si¢ dochéd okreslony
szacunkowo przez osobe prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza),
a w przypadku wykazanej straty, za dochoéd uwzglednia si¢ sktadki na
ubezpieczenie spolteczne.

dochody z najmu, dzierzawy i innych Zrodel,

otrzymywane alimenty, §wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,
$wiadczenia wychowawcze (500+),

$wiadczenia rodzinne,

zasitki, $wiadczenia i dodatki réznego rodzaju i inne cykliczne
$wiadczenia, lub $wiadczenia jednorazowe o znacznej wysokosci, czyli
takiej, ktéra ma wpltyw na sytuacje zyciowa i materialna,

e) Dane zawarte w o$wiadczeniu moze zweryfikowaé Pracodawca na podstawie
PIT-6w lub zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego $wiadczacego o wysokosci
osiggnietego dochodu przez czlonkéw gospodarstwa za ubiegly rok
kalendarzowy. ‘

f) Uprawniony, ktory nie wyraza zgody na weryfikacje dochodu sklada pisemne
o$wiadczenie. Brak mozliwosci zbadania przez Pracodawce sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej Uprawnionego, skutkuje odmowa przyznania
$wiadczenia z Funduszu.

5. Niezlozenie przez $wiadczeniobiorcg w terminie do konca kwietnia:



10.

L1

12.

(98]

a) Oswiadczenia o wysokosci emerytury lub renty (dotyczy emerytowanych
nauczycieli),

b) wniosku o przyznanie Swiadczenia,
jest rownoznaczne z rezygnacja z korzystama ze $wiadczen z ZFSS.
Pracownicy nowo zatrudnieni majg obowigzek ztozy¢ w/w dokumenty w ciggu dwéch
tygodni od momentu zatrudnienia. '
Zlozenie dokumentéw wymienionych w pkt. 5 jest rownoznaczne z Wwyrazeniem przez
$wiadczeniobiorcg zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celu udzielania
$wiadczen z ZFSS.
Termin sktadania dokumentéw lub ich kopii wymienionych w pkt. 4. jest okreslony
w harmonogramie, ktory stanowi zatgcznik nr 7 do regulaminu.
Swiadczenia z ZFSS na poszczegdlne cele przyznawane beda do wysokosci wskazanej
w Preliminarzu, ustalanym do 31 marca kazdego roku.
Swiadczenia pieniezne sa przelewane na konto bankowe wskazane przez
$wiadczeniobiorce. O terminie odbioru $wiadczen zainteresowani §wiadczeniobiorcy sa
informowani nie pdzniej niz 7 dni przed data wyplaty.
Informowanie o wyplatach emerytow nieposiadajacych konta bankowego, a takze
emerytéow chorych lub w podeszlym wieku o imprezach zbiorowych
dofinansowywanych z ZF SS odbywa si¢ telefonicznie (wyznaczony pracownik lub
poprzez przedstawicieli wybranych z grona emerytow).
W przypadku nieodebrania przyznanego $wiadczenia w wyznaczonym terminie,
(ostateczny termin odbioru $wiadczenia to do 14 dni po wyznaczonym terminie)

‘zarezerwowane $rodki wracaja na konto ZFSS. W sytuacji szczegélnej, dyrektor szkoly

podejmuje decyzje o wyplacie swiadczenia.
Szczegélowe zasady przyznawania zapomogi losowej
§ 10

Zapomogi losowe z ZFSS przyznawane s3 w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach
(tj. pozaréw, zalanie mieszkania, zniszczenie domu wskutek klesk zywiotowych,
kradziezy, naglej choroby) na pisemny wniosek osoby uprawnionej zlozony
Pracodawcy. Wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

Opodatkowanie zapomogi losowej reguluje Ustawa o podatku dochodowym od os6b
fizycznych Dz. U. z 2016, poz. 2032 art. 21 ust. 1, pkt. 26 z péZzn. zmianami).
Wysoko$¢ zapomogi losowej z ZFSS uzalezniona jest od vwelkosc1 $rodkow ujetych
w Preliminarzu oraz od sytuacji socjalnej osoby uprawnionej.

Osoba skladajaca wniosek o zapomoge losowa zobowigzana jest dotgczy¢ dokumenty
potwierdzajgce zaistnienie zdarzenia w terminie 7 dni od zaistnienia zdarzenia.

. Whnioski o zapomoge losowa rozpatrywane sa na biezaco. Wyplata Swiadczenia nastgpi

mozliwie w najszybszym czasie od chwili ztozenia wniosku.

Szczegolowe zasady dofinansowywania wypoczynku dla dzieci
§11

Podania o dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy nalezy
sktadaé u dyrektora Szkoly Podstawowej nr 13 Specjalnej w Grudzigdzu w terminach
wskazanych w harmonogramie.

Formularz wniosku dostepny jest sekretariacie szkoly - zatagcznik nr 6.

Wymagane dokumenty to:



—
.

a) faktura za udziat w Zorganizowanej formie wypoczynku.

b) w przypadku, gdy dziecko ma ukonczone 18 Iat wymagane jest
zaswiadczenie ze szkoty, do ktdrej dziecko uczeszeza, badz uczelni Wyzszej,
gdzie studiuje (potwierdzajace nauke),

¢) wniosek uprawnionej osoby.

Docelowa kwota dofinansowania uzalezniona jest od wysokosci dochodu na czlonka
rodziny, zamieszkujgcego we wspolnym gospodarstwie domowym i moze stanowi¢ do
60% wysokosci kosztéw Zorganizowanego wypoczynku dla dzieci i mlodziezy
W przypadku, gdy rzeczywisty koszt Zorganizowanego wypoczynku dla dzieci

.1 mlodziezy bedzie WYZSZy niz minimalne Wynagrodzenia okreslone w Rozporzadzeniy

Dofinansowanie uzaleznione jest od sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej (od
dochodu brutto ustalonego na czlonka gospodarstwa domowego) s’wiadczeniob_iorcy
i przyznawane Wg pieciu progévarocentowych

a) do 60% kosztu Wypoczynku przy dochodzie w I grupie dochodowej

b) do 50% kosztu Wypoczynku przy dochodzie w II grupie dochodowej

¢) do 40% kosztu Wypoczynku przy dochodzie w II] grupie dochodowej

d) do 35% kosztu wypoczynku przy dochodzie w IV grupie dochodowej

) do 30% kosztu Wypoczynku przy dochodzie w V grupie dochodowej
W przypadku braky ktéregokolwiek dokumentu, podania o dofinansowanie do
wypoczynku dla dzieci i mlodziezy nie beda rozpatrywane. '
Dofinansowanie wypoczynku dzieci i milodziezy, osoba uprawniona moze otrzymad
maksymalnie jeden raz w ciagu roku kalendarzowego na kazde dziecko. W przypadku,
gdy oboje rodzice wnioskujg o dofinansowanie wypoczynku dla tego samego dziecka,
doptate moze otrzymac tylko jeden rodzic.

§13

Pozyczka, o ktérej mowa w § 12, moze byé udzielona nie czgdciej niz Jjedenrazna 3 lata,
W kwocie maksymalnie 4000 zt.

i splacane jest jednorazowo razem z pierwsza rata (np. do pozyczki w kwocie 4000 zt
wartos¢ ta wyniesie jednorazowo 80 z1).



10.

11

12.

13.

14.
15.

Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe jest catkowita splata poprzednio
otrzymanej pozyczki.

Warunkiem udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe jest zabezpieczenie jej splaty
poprzez udzielenie poreczenia przez dwdch oséb uprawnionych do korzystania ze
$wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej nr 13
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Grudzigdzu (zal. nr 5). Stosowne o§wiadczenia
poreczyciele skladajg w umowie pozyczki.

Splata pozyczki rozpoczyna si¢ nie poézniej niz w drugim miesigcu po miesigcu,
w ktorym kwota pozyczki zostala przekazana Pozyczkobiorcy.

Sptata pozyczki nastepuje w ratach miesiecznych, ktérych liczba nie moze przekroczy¢
36. W wythkowych sytuacjach na prosbe Pozyczkobiorcy, Pracodawca moze ustali¢
splate pozyczki na nie wiecej niz 60 miesiecznych rat.

Pozyczkobiorcy, zatrudnieni na czas okre§lony mogg otrzymaé pozyczke, ktorej czas
splaty bedzie ograniczony do czasu istnienia zatrudnienia.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, gdy Pozyczkobiorca znalazl si¢ po
zaciggnieciu pozyczki w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej, splata rat
pozyczki moze by¢é zawieszona. Wniosek w tym przedm1001e moze ztozy¢
pozyczkobiorca, a decyzje podejmuje Pracodawca.

Rozwigzanie umowy o prace w trybie dyscyplinarnym z Pozyczkobiorca skutkuje
natychmiastowym zwrotem niesptaconej kwoty pozyczki przez pozyczkobiorcg.
Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potracenie rat z tytutu splaty pozyczki z wynagrodzenia za prace.

Emerytowani pracownicy Szkoty Podstawowej nr 13 Specjalnej w Grudzigdzu maja
obowiazek splaty pozyczki w formie wptaty na konto wskazane w umowie pozyczki.
W przypadku niesplacenia dwoch miesiecznych rat. pozyczki wzywa si¢ (na piSmie)
dhuznika do uregulowania nalezno$ci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia si¢
takze poreczycieli.

W przypadku niesptacania pozyczki przez Pozyczkobiorcg obowiazek ten spoczywa na
poreczycielach

W przypadku $mierci Pozyczkobiorcy, kwota niesptaconej pozyczki zostaje umorzona.
Szczegolowe warunki przyznania i sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe kazdorazowo
zostajg okreslone w umowie migdzy Pracodawca a Pozyczkobiorca.

VI Postanowienia koncowe
§14

Prawo do interpretacji zapiséw regulaminu przystuguje Pracodawcy i Organizacjom
Zwigzkowym.

Ewentualne spory wynikle z réznicy stanowisk odnosnie do poszczegdlnych
probleméw bedg rozstrzygane wspdlnie przez obie strony po uzyskaniu opinii
Pafistwowej Inspekcji Pracy lub w oparciu o opini¢ zaakceptowanego przez strony
eksperta.

Wysoko$¢ wymienionych w Preliminarzu $wiadczen socjalnych moze ulec zmianie.
Decyzje o tym podejmuje Pracodawca po zapoznaniu si¢ z zasobnoscig funduszu na
dany rok kalendarzowy oraz po uzgodnieniach z Organizacjami Zwigzkowymi.

§15

. Niniejszy Regulamin podaje si¢ do wiadomosci poprzez udostgpnienie go u Dyrektora

Szkoly i w sekretariacie.



2. Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagaja zachowania procedury obowiazujacej przy
jego wprowadzaniu.

3. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy
o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych, przepisy Kodeksu pracy i inne przepisy
prawa pracy.

§ 16
Niniejszy regulamin wehodzi w zycie z dniem 01.01.2023 r.
§17

Integralng czescia Regulaminu sg nastgpujace zataczniki:

Wz6r rocznego planu dochodow, wydatk6éw i dziatalnosci socjalnej (Preliminarz).
Wz6r wniosku o przyznanie zapomogi losowej z ZFSS.

Whiosek i o$wiadczenie o dochodach rodziny za dany rok podatkowy.

Wz6r wniosku o przyznanie pozyczki mieszkaniowej.

Wz6r umowy pozyczki udzielonej na cele mieszkaniowe.

Wz6r wniosku o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dziecka pracownika.
Harmonogram termin6w sktadania wniosk6w i realizacji $wiadczen.

S Dk D

§18

Niniejszy Regulamin ZFSS w Szkoty Podstawowej nr 13 Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
w Grudzigdzu zostat uzgodniony z Organizacjg Zwigzkowa.
ZWIAZEK NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO
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